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1. Приоритетные направления развития системы образования РФ.
2. Законодательная база, регламентирующая функционирование образовательных  учреждений.
3. Реализация образовательным учреждением ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4. Виды образовательных учреждений дополнительного образования детей.
5. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
6. Порядок комплектования муниципальных учреждений дополнительного образования (далее - УДО). 
7. Правоустанавливающие документы УДО. Локальные акты УДО.
8. Программа развития УДО. Образовательная программа УДО.
9. Система внутриучрежденческого контроля УДО.
10. Механизм реализации Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ. Муниципальные услуги. Муниципальные задания.
11. Организация деятельности УДО в части соблюдения санитарно-гигиенического режима, охраны жизни и здоровья детей, требований к режиму образовательного процесса.
12. Организация платных услуг в УДО.
13. Механизм расследования несчастных случаев с воспитанниками  УДО.
14. Основные критерии приема в УДО детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
15. Организация работы по противодействию коррупции в образовательной организации.
16. Организация работы по защите персональных данных в образовательной организации. 
17. Трудовое законодательство. Эффективный контракт.
18. Требования к квалификации руководителя образовательной организации.
19. Профессиональные стандарты.
20. Порядок проведения аттестации педагогических работников.
21. Оценка качества и результативности работы педагогов.
22. Нормы профессиональной этики в образовательном учреждении.

