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	УТВЕРЖДЕН
приказом заместителя главы администрации – руководителя аппарата
от _____________ № _______




ПОРЯДОК
 проведения конкурса 
«Лучшие кадровые практики и инициативы-2019»

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.	Настоящий Порядок проведения конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы-2019»  (далее - конкурс) описывает цели и задачи, порядок проведения конкурса, номинации конкурса, требования к конкурсным заявкам, условия выбора победителей конкурса и процедуру их награждения.
1.2.	Организатором конкурса является администрация городского округа город Воронеж.
1.3.	Участниками конкурса являются предприятия, учреждения и организации всех форм собственности, расположенные на территории городского округа город Воронеж (далее – организации).
1.4.	Предметом конкурса являются кадровые практики и инициативы, направленные на повышение эффективности и улучшение деятельности, а также ориентированные на достижение целей и решение задач в области кадровой политики.
1.5.	Конкурс проводится по различным номинациям - направлениям и технологиям кадровой работы. Количество и перечень номинаций, а также сроки проведения конкурса определяются организаторами конкурса.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1.	Конкурс проводится с целью определения лучших кадровых практик и инициатив организаций в рамках XII Кадрового форума Черноземья.
2.2.	Основными задачами конкурса являются:
· выявление, поощрение, обеспечение продвижения и тиражирования лучших кадровых практик (технологий);
· выявление, оказание содействия и обеспечение реализации лучших кадровых инициатив (проектов, технологий, методик);
· содействие обмену опытом реализации современных и эффективных кадровых технологий;
· стимулирование востребованности и интереса к внедрению новых кадровых подходов;
· повышение доступности информации о механизмах и достигнутых результатах реализации кадровых инициатив и применения лучших кадровых практик;
· создание условий для формирования профессионального сообщества в сфере управления кадрами.
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3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1.	Для участия в конкурсе в срок до 20 апреля 2019 года организации представляют комплект документов в соответствии с требованиями, приведенными в разделе 5:
· в бумажном виде в управление муниципальной службы и кадров (394018, г. Воронеж, пл. Ленина, 15);
· в электронном виде на адрес электронной почты yuagladneva@cityhall.voronezh-city.ru
3.2.	Для обеспечения объективности, открытости и прозрачности процедуры определения лучших кадровых практик и инициатив, а также победителей проведение конкурса осуществляется конкурсной комиссией.
3.3.	Конкурсная комиссия осуществляет прием комплекта документов по каждой кадровой практике и инициативе, классификацию представленной информации по номинациям конкурса, изучение и оценку, определение победителей и подведение итогов конкурса.
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4. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

4.	Перечень номинаций конкурса включает:
4.1. «Новые сотрудники: оценка при найме, адаптация в организации»:
· технология результативного поиска кандидатов: профиль компетенций, внутренний или внешний источник замещения вакансий, маркетинговый подход к поиску кандидатов (определение конкурентов на рынке вакансий, план мероприятий в выбранном сегменте), актуальные виды и формы рекламы, в том числе онлайн; 
· методы отбора и оценки кандидатов, в том числе с помощью цифровых технологий (методы обработки заявительных документов, видео-собеседования, онлайн тестирование, интернет-сервисы);
· формы и методы результативной адаптации новых и занятых сотрудников в организации, в том числе молодых специалистов, мигрантов и представителей этнических групп, бывших военных, женщин после отпуска по уходу за ребенком, работников старшей возрастной группы, инвалидов и др.
4.2. «Оценка и развитие персонала»:
· формирование, организация и результативность оценки деятельности работников в организации (методы оценки, новое в оценочной сессии, определение результативности);
· развитие и обучение персонала (актуальные формы и методы);
· менеджмент талантов в организации;
· кадровый резерв: достижение результатов через выбор кандидатов, их развитие и использование;
· результативный подход к методам продвижения работника в организации.
4.3. «Мотивация персонала»:
· система мотивации и результативность работников;
· эффективные подходы к материальной мотивации сотрудников; 
· нематериальная мотивация сотрудников в организации.
4.4. «Организационная культура: влияние на конкурентоспособность работников и организации»:
· влияние организационной культуры на эффективную работу сотрудников; 
· трансформация оргкультуры для достижения стратегических целей организации;
· менеджмент здоровья в организации;
· программы по профилактике и предупреждению развития зависимостей;
· корпоративное волонтёрство - поддержка и поощрение деятельности сотрудников в проектах местного сообщества на безвозмездной основе (защита окружающей среды, помощь социально незащищенным слоям общества, поддержка здорового образа жизни, культуры, социальной инфраструктуры и т.д.).
4.5. «Работники старших возрастов в организации: продление трудоспособности»:
· программы удержания и обучения работников старших возрастов;
· мотивация сотрудников старших возрастов в организации;
· новые условия труда для возрастных сотрудников.

5. ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ ЗАЯВКАМ

5.1. К участию в конкурсе допускаются действующие кадровые практики, технологии и решения, подтвержденные документально (правовой акт, положения, приказ и т.д.), а также кадровые инициативы, предлагаемые к реализации участниками конкурса и направленные на развитие кадрового потенциала.
5.2.	По каждой кадровой практике и инициативе, представляемой на конкурс, направляется следующий комплект документов заявки:
1. Сопроводительное письмо (в формате .dос (dосх));
2. Анкета (в формате .хls (хlsх));
3. Презентация (в формате .ррt (ррtх));
4. Документы, подтверждающие применение кадровой практики;
5. Другие документы и материалы.

5.3.	Сопроводительное письмо должно содержать описание представляемой на конкурс кадровой практики или инициативы    (приложение 1).
Наличие сопроводительного письма в комплекте документов заявки является обязательным условием для участия в конкурсе каждой кадровой практики и инициативы. 
5.4.	Анкета для участия в конкурсе должна быть заполнена по установленной форме (приложение 2). 
Наличие правильно заполненной анкеты в комплекте документов заявки является обязательным условием для участия каждой кадровой практики и инициативы в конкурсе.
5.5.	Наличие презентации, отражающей содержание и основные положения кадровой практики (в том числе результаты ее внедрения и распространения) или инициативы, в комплекте документов заявки является обязательным условием для участия каждой кадровой практики и инициативы в конкурсе.
Презентация к кадровой практике или инициативе может быть использована для выступления на мероприятии.
5.6. Подтверждающие документы содержат правовые акты, положения, указы, отчеты, таблицы, справки, анкеты, дипломы и другие аналитические материалы.
5.7.  Другие документы и материалы содержат материалы по кадровой практике или инициативе, подтверждающие внедрение и распространение кадровой практики, в том числе отзывы на кадровую практику, сертификаты по кадровой практике, аудио- и видеоматериалы, другие документы и сведения.
Наличие указанных документов не является обязательным условием для участия каждой кадровой практики или инициативы в конкурсе, но рассматривается конкурсной комиссией как дополнительное преимущество.
[bookmark: page19]5.8. Обозначенные документы необходимо добавить в архив в формате .rаr или .ziр. 
5.9. При отправлении комплекта документов заявки на электронную почту архив, содержащий комплект документов заявки, должен быть отправлен отдельным письмом с указанием темы письма «Комплект документов на конкурс» и названия номинации (в одном письме должен содержаться один архивный файл).

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ ЗАЯВОК

6.1.	При проведении оценки конкурсных заявок конкурсная комиссия руководствуется следующими основными критериями:
· новизна / уникальность кадровой практики (технологии, подхода) или инициативы;
· достигнутые эффекты от внедрения кадровой практики, в том числе достигнутые цели и решенные задачи, или ожидаемые результаты реализации инициативы;
· затраты на реализацию кадровой практики или инициативы;
· возможность/наличие  автоматизации кадровой практики или инициативы;
· необходимость дополнительного специального обучения сотрудников по вопросам реализации кадровой практики или инициативы;
· возможность реализации кадровой инициативы участником конкурса или использования кадровой практики в других организациях;
· полнота комплекта документов заявки и правильность заполнения анкеты, а также проработанность представляемых материалов по практике или инициативе.
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7.1.	Конкурсная комиссия подводит итоги конкурса, определяет победителей  и  призеров  лучших  кадровых  практик  и  инициатив, представленных  на  конкурс.	
7.2.	Победители  по  номинациям  конкурса  награждаются почетными грамотами, благодарственными письмами администрации городского округа город Воронеж и поощрительными призами, освещаются в средствах массовой информации.	
7.3. Информация о победителях будет размещена на сайте администрации городского округа город Воронеж.		
7.4.	Победители  и  призеры  по  номинациям  конкурса будут приглашены для выступления по обмену опытом и обучению лучшим кадровым практикам на заседании XII Кадрового форума Черноземья.						


Руководитель управления
муниципальной службы и кадров                                                   А.В. Шамарин
