
Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20, Факс: (473) 251-24-46, Е-шаН: ек@.1стаН.ш

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 7-2886-15-ОБ/22/62/9_______
о назначении административного наказания

" 10 " сентября 20 15 г.

ул. Дружинников, д. 4, г. Воронеж, обл. 
____________ Воронежская, 394026____________

(место рассмотрения дела об административном правонарушении:
Государственная инспекция труда в 

____________ Воронежской области____________
наименование муниципального образования, субъекта РФ)

Мною, Заместителем начальника отдела - главным государственным инспектором труда (по 
правовым вопросам) Государственной инспекции труда в Воронежской области, Беляевой 
Ириной Александровной
(должность, Ф.И.О. должностного лица, рассматривающего дело об административном правонарушении)

на основании Протокола об административном правонарушении от 10.09.2015 №______________
7-2886-15-ОБ/22/62/5;__________________________________________________________ __

(ссылка на протокол об административном правонарушении или постановление прокурора о возбуждении производства по делу с указанием его
даты и номера)

рассмотрено дело об административном правонарушении, предусмотренном частью «1» статьи 
5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении: 
Сведения о юридическом лице, в отношении которого рассмотрено дело об 
административном правонарушении:
Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы
Товарищество собственников жилья "Невское"_______________________ _____
Адрес (место нахождение) постоянного действующего исполнительного органа юридического
лица ул.Владимира Невского, д. 19 А ,. г.Воронеж,. Воронежская обл., 394088;_______________
Данные о государственной регистрации юридического лица
Регистрационный № 1033600085420, зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной
налоговой службы № 12 по Воронежской области 24.03.2003_____ __________________________
Юридический и (или) почтовый адрес ул.Владимира Невского, д. 19 А, г.Воронеж,

Воронежская обл., 394088;__________________________
Коды ОКПО и ИНН /3662078780______________________________________________________
Фамилия, инициалы законного представителя юридического лица Насонова В. В._____________



Должность Председатель правления
Документ, удостоверяющий служебное положение протокол № 7 от 07.04.2014 года__________

(наименование документа, серия, №, кем и когда выдан)
Адрес регистрации по месту жительства или пребывания . ул. Владимира Невского, 19а, кв.
169,. г. Воронеж____________________________________
Ранее к административной ответственности за нарушение трудового законодательства 
Не привлекался_______________________________________

(не привлекалось / привлекалось, дата вынесения постановления, кем вынесено)

УСТАНОВЛЕНО:
Товарищество собственников жилья "Невское", являясь юридическим лицом 
(адрес(а):юридический: . ул.Владимира Невского, д. 19 А, . г.Воронеж, . Воронежская обл., 
394088), совершило нарушение норм действующего трудового законодательства, что 
подтверждается протоколом об административном правонарушении от 10.09.2015 № 7-2886-15- 
ОБ/22/62/5

1.В соответствии с решением Коминтерновского районного суда г. Воронежа от
03.10.2013 года, вступившим в законную силу с 11 января 2014 года, Коник С.В. состоит 
трудовых отношениях с ТСЖ «Невское» в должности управляющего. -—̂

С 14 мая 2012 года Коник С.В. находилась в отпуске по беременности и родам, а 27 
сентября 2012 года приказом от 28.09.2012 года ей предоставлен отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет на 1016 дней с 01.10.2012 года по 13.07.2015 года.

В соответствии со ст. 260 Трудового Кодекса РФ перед отпуском по беременности и 
родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине 
по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

29.06.2015 года Коник С.В. обратились с письменным заявлением к работодателю о 
предоставлении по окончании отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-лет очередного 
ежегодного отпуска продолжительностью 28 календарных дней с 14.07.2015 года.

В нарушение ст. 260 Трудового Кодекса РФ Коник С.В. работодателем не был 
предоставлен по окончании отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-лет очередной 
ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней, но выплачена компенсация за 
неиспользованный отпуск в количестве 10,32 календарных дня в сумме 5366 руб. 48 коп. ( 
платежное поручение № 134 от 13.07.2015 года).

2.В нарушение ст.81 Трудового Кодекса РФ, ч. 5 ст. 84.1 Трудового Кодекса РФ, ч. 6 ст. 
193 Трудового Кодекса РФ, приказом № 2 от 13.07.2015 года председателя правления ТС 
«Невское» Насоновой В.В. на основании решения внеочередного общего собрания членов ТСЖ 
«Невское» (протокол № 4 от 13. 07.2015 года) Коник С.В. освобождена от занимаемой 
должности: в приказе об увольнении отсутствуют основания для увольнения, нет ссылки на часть 
и пункт статьи Трудового Кодекса РФ, с приказом об увольнении работник не ознакомлена 
работодателем в трехдневный срок.

3.Пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации № 1110 от 30.05.1994 года « О 
размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан» производится с 1 января 2001 
года 2001 года ежемесячная компенсационная выплата в размере 50 рублей материям ( или 
другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком, состоящим в трудовых 
отношениях на условиях найма с предприятиями, учреждениями, организациями независимо от 
организационно-правовых форм, находящимися в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 
достижением им 3-летнего возраста.

В соответствии с п.п. 15,14,16 Постановления Правительства РФ от 03.11.1994 года № 
1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат 
отдельным категориям граждан» выплата ежемесячных выплат осуществляется за текущий месяц 
в сроки, установленные для выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

В нарушение п. 1 Указа Президента Российской Федерации № 1110 от 30.05.1994 года « 
О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан» ежемесячная 
компенсационная выплата за период с декабря 2014 года по 13.07.2015 года Коник С.В.была



начислена и выплачена в сумме 370 руб. 97 коп. единожды 13.07.2015 года ( платежное 
поручение № 134 от 13.07.2015 года).

В нарушение ст. 236 Трудового Кодекса РФ Коник С.В.не начислена и не выплачена 
денежная компенсация за задержку ежемесячных компенсационных выплат за период с декабря 
2014 года по 13 июля 2015 года.

Ответственным за выявленные нарушения трудового законодательства в соответствии со 
статьей 20 Трудового кодекса РФ, является работодатель -  Товарищество собственников жилья 
«Невское».

Ответственность за выявленные нарушения предусмотрена ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.
Место совершения административного правонарушения -  ул.Владимира Невского, д. 19 

А ,. г.Воронеж,. Воронежская обл., 394088 Товарищество собственников жилья «Невское».
Время совершения административного правонарушения 27 августа 2015 г.
08 сентября 2015г. Председателем правления ТСЖ «Невское» Насоновой В.В. заявлено 

ходатайство о признании выявленных нарушений малозначительными, не повлекшими вредные 
последствия для потерпевшего.

Доводы заявителя нельзя признать состоятельными.
Так, малозначительным административным правонарушением является действие или 

бездействие, хотя формально и содержащее признаки состава административного 
правонарушения, но с учетом характера совершенного правонарушения и роли правонарушителя, 
размера вреда и тяжести наступивших последствий не представляющее существенного нарушения 
охраняемых общественных правоотношений.

Допущенные ТСЖ «Невское» нарушения не могут быть признаны малозначительными, 
поскольку затрагивают права и законные интересы Коник С.В., в частности, предусмотренные 
статьей 37 Конституции Российской Федерации, права на труд и отдых,

Также представитель ТСЖ «Невское» просит освободить его от административного 
наказания в связи с исполнением на момент рассмотрения дела об административном 
правонарушении предписания от 27.08.2015 № 7-2886-15-ОБ/22/62/3.

Предписание от 27.08.2015 № 7-2886-15-ОБ/22/62/3 было выдано об отмене приказа № 2 
от 13.07.2015г. об увольнении Коник С.В., как изданного с нарушением статьи 81, части 5 статьи 
84-1, части 6 статьи 193 Трудового кодекса РФ; оплате ей неполученного заработка в связи с 
лишением возможности трудиться, в соответствии со статьей 234 Трудового кодекса РФ; 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,; уплате процентов (денежной компенсации) 
за нарушение сроков выплаты ежемесячных компенсационных выплат в порядке статьи 236 
Трудового кодекса РФ.

Предоставление Коник С.В. ежегодного оплачиваемого отпуска подтверждается приказом 
№ 3 от 08.09.2015г. и платежным поручением № 161 от 08.09.2015г. При этом, в соответствии с 
указанным приказом, отпуск Коник С.В. предоставлен с 13.07.2015г. по 10.08.2015г., то есть с 
нарушением требований статей 123, 136 Трудового кодекса РФ.

Уплата Коник С.В. процентов (денежной компенсации) в порядке статьи 236 Трудового 
кодекса РФ подтверждается платежным поручением № 162 от 08.09.2015г.

Документальное подтверждение отмены приказа № 2 от 13.07.2015г. об увольнении Коник 
С.В. и возмещения ей неполученного заработка в порядке статьи 234 Трудового кодекса РФ 
отсутствует.

Таким образом, предписание от 27.08.2015 № 7-2886-15-ОБ/22/62/3 на момент 
рассмотрения дела об административном правонарушении, исполнено частично.
Вина лица в совершении административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:
1. Акт о результатах проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права от 27.08.2015 № 7-2886-15-ОБ/22/62/2
2. Предписание от 27.08.2015 № 7-2886-15-ОБ/22/62/3
3. Протокол об административном правонарушении от 10.09.2015 № 7-2886-15-ОБ/22/62/5
4. Материалы дела____________________________________________________________________ _
(указываются доказательства, на основании которых установлена вина лица в совершении административного правонарушения, обосновывается непринятие

доказательств невиновности лица в совершенном административном правонарушении)
Исходя из установленных в ходе рассмотрения дела обстоятельств, противоправное деяние лица



X
следует квалифицировать по части « 1 » статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях.
В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 Кодекса Российск 
Федерации об административных правонарушениях, исключающих производство по делу, 
установлено.
При назначении административного наказания в соответствии со статьями 4.2 и 4.3 Кодек 
Российской Федерации об административных правонарушениях учтены обстоятельства 
смягчающие и отягчающие административную ответственность 
Не установлены_____

(перечислить выявленные обстоятельства или указать на их отсутствие)
На основании изложенного и руководствуясь статьями 23.12, 29.9, 29.10 Кодекса Российск 
Федерации об административных правонарушениях,

ПОСТАНОВИЛ:
1.Признать Товарищество собственников жилья "Невское"__________________________________

(Ф.И.О. (при наличии), должность физического лица либо наименование юридического лица)

виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое
предусмотрена ______ ч. 1 ст. 5.27______  Кодекса Российской Федерации об административны?
правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде административно 
штрафа в размере

_____________________________ Тридцать тысяч рублей 00 копеек_____________________________
(сумма прописью)

2. Издержки по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 24
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (при наличии таковых) 
размере -___________________________не имеется___________________________________________
(в отношении физического лица отнести на счет федерального бюджета, в отношении юридического лица - на счет юридического лица, за 
исключением сумм, выплаченных переводчику)

Административный штраф должен быть уплачен нарушителем на счет №Получатель: УФК ] 
Воронежской области (Государственная инспекция труда в Воронежской области); Расчета! 
счет: 40101810500000010004; Банк получателя: Отделение по Воронежской области Главно 
управления Центрального банка Российской Федерации по Центральному федеральному окру 
(Отделение Воронеж); БИК 042007001; ИНН 3666082883; КПП 366201001; ОКПО 41197546 К< 
бюджетной классификации (КБК): 15011619000016000140; ОКТМО 20701000; Назначен: 
платежа: Денежные взыскания (штрафы) за нарушение трудового законодательства.

(полное наименование и реквизиты банка)
не позднее 60 дней со дня вступления данного постановления в законную силу либо со л  
истечения срока отсрочки или рассрочки (ст. 31.5 КоАП РФ) в порядке, установленном стать 
32.2 КоАП РФ.
Настоящее постановление по делу об административном правонарушении может быть обжалова] 
лицами, указанными в статьях 25.1 -  25.5 КоАП РФ. в установленном порядке в течение 10 сут< 
со дня вручения или получения копии постановления, а также опротестовано прокурором 
порядке, установленном статьями 30.10 и 30.12 Кодекса Российской Федерации < 
административных правонарушениях. Информация о дате и времени рассмотрения жалос 
вышестоящим должностным лицом Государственной инспекции труда или Федеральной служб 
по труду и занятости может быть получена по телефону
По истечении указанного срока (не обжалованное) и (неопротестованное) (глава 30 КоАП Р<
настоящее постат 
установленном гла

Подпись долярЭДй г̂ 
Заместитель цачал:

галение' в с щ ^ щ тэ,рт-^|коннуго ст 
В З М Й  31?- 32-КОАП РФ" Федерации

“ еДерЗлБная служба гю труду и занятости (Роструд)
Государственная инспекция труда 

того лйтй :рашм<Утребшегй дело с
Заместитель начальника отдела - главный.ника-отдела^ тлавньш^осударст!

злу и обращается к исполнению в порядк

б административном правонарушении 
$ещдой- инспектор труда (по правовым

вопросам) Государ Ь т в е н н о Г Щ р р ^ ^ а  в Ворб нежской области. Беляева И. А.
10.09.2015 1— -1 ' -  ~ ~~ - -Т— )

(должность, фамилия, инищшИТподпись, дата, личный штамп)



Об административной ответственности, предусмотренной статьей 20.25 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за неуплату административного штрафа 
предупрежден, Насонова В.В. (исх. № 10-9304-15-ИСХот 10.09.2015г.)_________________________

(фамилия, инициалы физического лица либо законного представителя юридического лица)

Копия настоящего постановления получил
(фамилия, инициалы физического лица законного представителя юридического лица, потерпевшего (по его просьбе), подпись, дата)
Копия настоящего постановления направлена по адресу
ул.Владимира Невского, д. 19 А, г.Воронеж, Воронежская обл., 394088 Товарищество 
собственников жилья «Невское» (исх. № 10-9304-15-ИСХот 10.09.2015г.) 
ул. Владимира Невского, Д.19А, кв. 76, г. Воронеж, обл. Воронежская 394088, Коник Светлане 
Владимировне (исх. № 10-9305-15-ИСХ от 10.09.2015г.)
(адрес физического лица или юридического лица, потерпевшего, дата и номер сопроводительного письма)

Постановление вступило в законную силу _______________________________________________ _____
(число, месяц, год)

Дата выдачи постановления ________________________________________________________________
(число, месяц, год)

Постановление обращено к исполнению _____________________________________________________
(число, месяц, год)

Отметка о взыскании штрафа за административное правонарушение

Административный штраф в сум м е_______________  рублей с ___________________________
(фамилия, инициалы-

должность физического лица либо наименование юридического лица)

взыскан путем перечисления « ____ » ____________  20 г. № платежного документа.

Подпись должностного лица, рассмотревшего дело об административном правонарушении

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


