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Приложение № 2
к Положению о кадровом
резерве администрации
городского округа город Воронеж



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ
 ЛИЦА, ВКЛЮЧЕННОГО В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
 
на ________ год
___________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

                                                          Утверждаю
                                                    _______________________
                                                    _______________________
                                                «___»_________ 20___ г.

[bookmark: Par69]1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________
2. Год, число, месяц рождения __________________________________________________________________
3. Замещаемая должность, дата назначения на должность __________________________________________________________________
4. Квалификационные  требования  к должности  муниципальной службы, на замещение которой гражданин (муниципальный служащий) включен в кадровый резерв
__________________________________________________________________
5. Сведения о профессиональном образовании __________________________________________________________________
(когда  и  какое учебное  заведение  окончил,  специальность и квалификация (направление подготовки) по диплому, научная степень, научное звание) 
6. Сведения о дополнительном профессиональном образовании __________________________________________________________________
(профессиональная   переподготовка,  повышение   квалификации  (указывается год     и    месяц),    наименование     образовательного       учреждения, программа обучения, документ, подтверждающий обучение)
7. Сведения  об  аттестации  на  момент  разработки  индивидуального  плана
__________________________________________________________________
(дата прохождения, решение аттестационной комиссии, рекомендации комиссии)
8. Сведения о классном чине __________________________________________________________________

9. Сведения о включении в кадровый резерв __________________________________________________________________
(дата и номер правового акта о включении в кадровый                                 резерв)
В  целях приобретения, углубления и обновления профессиональных знаний, умений   и   навыков   планируется   проведение   следующих   мероприятий:

	№ п/п
	Направление обучения, форма, планируемый период обучения*
	Наименование мероприятий по профессиональному развитию**
	Цель обучения***
	Сроки выполнения,
ожидаемая результативность****
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	



*В качестве возможных направлений обучения могут быть указаны:
- управленческое;
- правовое;
- планово-финансовое;
- организационно-экономическое;
- информационно-аналитическое;
- иные направления обучения (с указанием конкретных направлений обучения).
**В качестве мероприятий по профессиональному развитию могут быть указаны:
- обучение по образовательным программам высшего образования (программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки);
- получение дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка);
- самостоятельная подготовка (изучение нормативно-правовых актов по должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв);
- практическая подготовка (участие в семинарах, тренингах, конференциях, участие в работе комиссий, рабочих групп, круглых столов, реализация проектов по своему направлению деятельности, участие в работе проектных групп, исполнение обязанностей непосредственного руководителя, наставничество, ротации).
***В качестве цели обучения могут быть указаны:
- профессиональная переподготовка осуществляется в целях:
а) совершенствования знаний муниципальных служащих или получения ими дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности;
б) получения дополнительной квалификации;
- повышение квалификации осуществляется в целях:
а) освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих (тематические и проблемные конференции и семинары) – объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);
[bookmark: _GoBack]б) комплексного обновления знаний муниципальных служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач – объемом от 73 до 144 аудиторных часов;
- стажировка осуществляется в целях изучения муниципальным служащим передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении им своих должностных обязанностей.
 ****В качестве ожидаемой результативности выполнения индивидуального плана профессионального развития могут быть указаны:
- приобретение дополнительных профессиональных знаний, умений и навыков (указать, каких конкретно) по вопросам профессиональной служебной деятельности в соответствии с утвержденной должностной инструкцией, квалификационными требованиями;
- получение высшего образования или прохождение профессиональной переподготовки с получением права выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности;
- внедрение в практику работы муниципального служащего новых знаний в целях повышения качества профессиональной служебной деятельности;
- достижение более высоких (измеряемых) показателей деятельности (указать конкретные показатели).

Руководитель управления
муниципальной службы и кадров                                              А.В. Шамарин

