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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

городского округа город Воронеж

            от 25.05.2016 № 489                  2
ПОРЯДОК
обеспечения детей работающих граждан путевками 

в стационарные детские лагеря отдыха, частично оплачиваемыми за счет средств субсидий из областного бюджета 
1. Обеспечение детей работающих граждан путевками в стационарные детские лагеря отдыха (далее – ДЛО), частично оплачиваемыми за счет средств субсидий из областного бюджета, осуществляется  на основании  Закона  Воронежской  области  от  29.12.2009 № 178-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Воронежской области», в соответствии с Рекомендациями по порядку расходования субсидий из областного бюджета на частичную оплату путевок в детский оздоровительный лагерь для детей работающих граждан департамента  социальной   защиты  Воронежской   области  от  22.01.2016  № 82-11/503 и настоящим Порядком обеспечения детей работающих граждан путевками в стационарные детские лагеря отдыха, частично оплачиваемыми за счет средств субсидий из областного бюджета (далее – Порядок).
2. Частичной оплате подлежат путевки в ДЛО, открытые в установленном порядке на территории Российской Федерации, со сроком пребывания не менее 21 дня в период летних школьных каникул.

3. Размер частичной оплаты составляет:

- 80% от базовой стоимости путевки для работников бюджетных организаций;
- 50% от базовой стоимости путевки для работников иных организаций.
4. В настоящем Порядке используются следующие основные понятия:

а) базовая стоимость путевки – стоимость путевки, установленная правительством Воронежской области на очередной летний сезон;

б) полная стоимость путевки – стоимость путевки в ДЛО, установленная учредителем организации – балансодержателя ДЛО или  ДЛО, самостоятельно реализующим путевки (чаще всего устанавливается в размере выше базовой стоимости);
в) путевка в ДЛО, частично оплачиваемая за счет средств субсидий из областного бюджета – путевка, подлежащая частичной оплате (далее – Путевка);
г) работники бюджетных организаций – граждане, состоящие в трудовых отношениях с учреждениями, финансируемыми за счет средств  бюджета (федерального, регионального, муниципального), то есть работающие в органах государственной власти, органах местного самоуправления муниципальных образований, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в государственных учреждениях, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти, а также государственных учреждениях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти (или их территориальным органам), муниципальных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления и пр.;

д) работники иных организаций – граждане, состоящие в трудовых отношениях с организациями, которые не финансируются за счет бюджетных средств.

5. Уполномоченными органами на обеспечение детей работающих граждан Путевками определены управление образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж и управление физической культуры и спорта администрации городского округа город Воронеж (далее – Уполномоченные органы).
6. Путевки распределяются между организациями – балансодержателями ДЛО, ДЛО самостоятельно реализующими путевки, в пропорциональном отношении к их потребности. 
7. Право на получение Путевки имеют дети работающих граждан (в том числе дети, находящиеся под опекой (попечительством), дети, находящиеся в приемных семьях, а также пасынки и падчерицы), которые проживают или работают на территории городского округа город Воронеж.

Направление ребенка по Путевке осуществляется, как правило, один раз в календарный год. Решение о повторном направлении ребенка по Путевке принимается по согласованию с межведомственной комиссией управы района городского округа город Воронеж по организации отдыха детей в каникулярное время (далее – Комиссия) по месту жительства ребенка, по месту расположения организации-работодателя, по месту расположения организации – балансодержателя, финансирующей летний отдых детей сотрудников на базе собственного ДЛО.
Дети сотрудников ДЛО могут направляться по Путевке повторно в течение одного летнего сезона без согласования с Комиссией.
Путевка(и) при ее (их) наличии предоставляется(ются) по заявительному принципу, в порядке очередности поступления заявок от гражданина или работодателя.

Срок предоставления заявок на приобретение Путевок – не позднее чем за две недели до начала очередной лагерной смены. 
8. Работающие граждане, желающие самостоятельно приобрести Путевку, обращаются в организацию – балансодержатель ДЛО, реализующую путевки сторонним гражданам и организациям, непосредственно в ДЛО, если он самостоятельно реализует путевки, или иную организацию, приобретающую и (или) реализующую путевки в ДЛО в соответствии с действующим законодательством, с заявкой на приобретение Путевки, составленной по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, к которой прикладываются следующие документы:

- справка с места работы гражданина, заверенная подписью руководителя или другого уполномоченного лица организации (подписью индивидуального предпринимателя – для лиц, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями) и печатью организации;

- копия свидетельства о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

- копия паспорта гражданина Российской Федерации (далее – копия паспорта) одного из родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребенка или копия паспорта ребенка.

9. Работодатели для приобретения Путевок своим работникам обращаются в организацию – балансодержатель ДЛО, реализующую путевки сторонним гражданам и организациям, непосредственно в ДЛО, если он самостоятельно реализует путевки, или в иную организацию, приобретающую и (или) реализующую путевки в ДЛО в соответствии с действующим законодательством, с заявкой на приобретение Путевок, составленной по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, к которой прикладываются следующие документы:

- список сотрудников, желающих приобрести Путевки детям;

- копии паспортов сотрудников;

- реестр детей сотрудников по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;

- копии свидетельств о рождении детей или копии паспортов детей.

10.  Организация – балансодержатель ДЛО, реализующая путевки сторонним гражданам и организациям, ДЛО, самостоятельно реализующий путевки, или иная организация, приобретающая и (или) реализующая путевки в ДЛО в соответствии с действующим законодательством, при получении документов, перечисленных в пунктах 8, 9 настоящего Порядка, выписывает документ на оплату полной стоимости путевки за вычетом размера частичной оплаты, установленного постановлением правительства Воронежской области.
После получения документа об оплате от заявителя, организация – балансодержатель ДЛО, реализующая путевки сторонним гражданам и организациям, ДЛО, самостоятельно реализующий путевки, или иная организация, приобретающая и (или) реализующая путевки в ДЛО в соответствии с действующим законодательством, выдает Путевку(и) заявителю.
11. Организация – балансодержатель ДЛО, финансирующая летний отдых детей сотрудников на базе собственного ДЛО и реализующая путевки собственным сотрудникам, формирует комиссию по распределению Путевок среди детей сотрудников и выделяет Путевки в соответствии с решением, принятым на заседании соответствующей комиссии. 
12. Для возмещения расходов за Путевки организация – балансодержатель ДЛО, ДЛО, самостоятельно реализующий путевки, или иная организация, приобретающая и (или) реализующая путевки в ДЛО в соответствии с действующим законодательством, в срок не позднее трех рабочих дней после окончания смены формирует заявку по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку и представляет следующие документы Уполномоченным органам в соответствии с категорией заявителя:
- выписки из протоколов заседаний комиссии по распределению Путевок среди сотрудников организации – балансодержателя ДЛО (для организации – балансодержателя ДЛО, финансирующей летний отдых детей сотрудников на базе собственного ДЛО и реализующей путевки собственным сотрудникам);

- оригиналы или заверенные копии отрывных талонов к Путевкам;

- реестры по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку, отдельно на детей из семей граждан, работающих в бюджетных организациях, отдельно на детей из семей граждан, работающих в иных организациях или являющихся индивидуальными предпринимателями.
13. Уполномоченные органы проверяют представленные документы, сверяют суммы, заявленные на возмещение компенсируемой части Путевки, и ежемесячно до 15 числа месяца,  следующего за отчетным периодом, готовят правовой акт администрации городского округа город Воронеж о выплате компенсации за Путевки для детей из семей работающих граждан, проживающих или работающих на территории городского округа город Воронеж, реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации, определенного постановлением правительства Воронежской области.
 Ответственность за своевременность, полноту и достоверность представляемых сведений возлагается на организацию – балансодержатель ДЛО, ДЛО, самостоятельно реализующий путевки, иную организацию, приобретающую и  реализующую путевки в ДЛО в соответствии с действующим законодательством.
14. Работающие граждане, которые приобрели Путевку за полную стоимость у организации – балансодержателя ДЛО, ДЛО, самостоятельно реализующего путевки, или у иной организации, приобретающей и (или) реализующей путевки в ДЛО в соответствии с действующим законодательством, обращаются непосредственно в управление образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж за получением соответствующей компенсации  с заявлением по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку и представляют следующие документы:

- оригинал или заверенную копию отрывного талона к Путевке;
         - справку с места работы, заверенную подписью руководителя или другого уполномоченного лица организации (подписью индивидуального предпринимателя – для лиц, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями) и печатью организации;
- копию свидетельства о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей); 

- копию паспорта родителя (законного представителя);

- копию свидетельства о рождении ребенка или копию паспорта ребенка;

- копию лицевой стороны сберегательной книжки или данные лицевого счета (для перечисления компенсации), заверенные кредитной организацией.
15.  Работодатели, которые приобрели Путевки своим сотрудникам за полную стоимость у организации – балансодержателя ДЛО, ДЛО, самостоятельно реализующего путевки, или у иной организации, приобретающей и (или) реализующей путевки в ДЛО в соответствии с действующим законодательством, обращаются непосредственно в управление образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж за получением соответствующей компенсации с заявлением по форме согласно приложению № 7 к настоящему Порядку и представляют следующие документы:

- реестр детей сотрудников предприятия для выплаты компенсации за путевки, приобретенные по полной стоимости согласно приложению № 8 к настоящему Порядку;

- договор с ДЛО на приобретение Путевок по полной стоимости;

- заверенная копия платежного поручения об оплате за Путевки в ДЛО;

- оригиналы или заверенные копии отрывных талонов к Путевкам;

- реквизиты для перечисления субсидий.

16. Компенсация за Путевки, приобретенные по полной стоимости, выделяется по заявительному принципу при наличии субсидий. Заявление с пакетом документов на выплату компенсации представляется в управление образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж не позднее 10 сентября текущего года. После указанной даты заявления на выплату компенсации не принимаются.
Руководитель управления 

образования и молодежной политики                                      Л.А. Кулакова
