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                                                                              УТВЕРЖДЕНО
                                                                 постановлением администрации 

                                                              городского округа город Воронеж

                                                                    от 01 августа 2017 г. № 410
  ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ СТАЦИОНАРНОГО ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ ОТДЫХА
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об организации стационарного детского лагеря отдыха (далее – Положение) регулирует деятельность муниципальных стационарных детских лагерей отдыха (далее – ДЛО), расположенных на территории городского округа город Воронеж.
1.2. ДЛО в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Воронежской области, муниципальными правовыми актами городского округа город Воронеж и настоящим Положением.
1.3. Для целей настоящего Положения под ДЛО понимается форма организации отдыха и досуга детей в соответствии с программой досугово-воспитательной деятельности, реализуемой на базе имущественного комплекса стационарного ДЛО, предназначенного для организации отдыха детей в каникулярное время.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛО
2.1. Основной целью деятельности ДЛО является обеспечение организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья. 
2.2. Основными задачами ДЛО являются:


- создание безопасных условий пребывания детей в ДЛО; 

- обеспечение круглосуточного присмотра и ухода за детьми, находящимися в ДЛО;


- разработка и реализация досугово-воспитательных программ по направлениям деятельности ДЛО;


- формирование способности личности к саморазвитию, творчеству, формирование навыков здорового образа жизни;

- социальная адаптация детей, находящихся в ДЛО;

- профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;


- организация разностороннего досуга детей, проведение профильных  (тематических) смен. 
III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛО
3.1. Готовность ДЛО к работе подтверждается наличием акта приемки. Приемку ДЛО осуществляют межведомственные комиссии по организации отдыха детей в каникулярное время в составе представителей территориальных органов Роспотребнадзора, пожарного надзора, органов полиции, здравоохранения, местного самоуправления.  

 Требования к территории, зданиям и сооружениям определены санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей (СанПиН 2.4.4.3155-13).

3.2. ДЛО работает в соответствии с досугово-воспитательной программой, графиком проведения смен, режимом дня.
 Под сменой ДЛО понимается период, в течение которого реализуется досугово-воспитательная программа деятельности ДЛО.

3.3. Отдых и досуг детей в ДЛО планируются с учетом санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности и антитеррористической защищенности. 

Продолжительность смен в ДЛО составляет:

- не менее 21 дня – для оздоровительных смен (отдых, оздоровление и закаливающие процедуры),

- 20 и менее дней – для организации отдыха и досуга детей.
3.4. Для обеспечения отдыха детей в ДЛО организуется соблюдение режима дня, 5-разовое питание, проведение мероприятий в рамках реализации досугово-воспитательной программы. 
3.5. Организация питания детей в ДЛО осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей (СанПиН 2.4.4.3155-13).
IV. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ДЛО
4.1. Порядок комплектования ДЛО определяется с учетом требований законодательства Российской Федерации и настоящего Положения.

4.2. Возраст детей, имеющих право на пребывание в ДЛО, составляет от 6 до 17 лет включительно.

4.3. ДЛО в день заезда детей комплектуется поотрядно.

Отряд ДЛО – группа детей, сформированная по возрастному принципу или с учетом профиля смены ДЛО/профиля ДЛО.

4.4. На смене формируются отряды по возрастному принципу с учетом проектной наполняемости спальных комнат. 


Рекомендуемая численность детей в отряде составляет:


- 6 - 9 лет – не более 25 человек,


- 10 - 14 лет – не более 30 человек,


- 15 - 17 лет включительно – не более 25 человек (рекомендуется отдельная смена). 
4.5. Прием детей в ДЛО осуществляется при наличии заключения врача об отсутствии контактов с инфекционными больными, о состоянии здоровья детей и сведений об имеющихся прививках.
V. РАБОТНИКИ ДЛО, УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Работники ДЛО должны соответствовать требованиям санитарно-эпидемиологического законодательства, предъявляемым к работникам организаций отдыха детей (СанПиН 2.4.4.3155-13), квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, а также соблюдать ограничения, установленные ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Количество сезонных работников ДЛО рассчитывается исходя из следующих нормативов:
Административно-хозяйственный, медицинский персонал

	№
п/п
	Наименование должностей
	Число работников в зависимости от числа

детей в смену

	
	
	80 -

130
	131 -

180
	181 -

230
	231 -

280
	281 -

340

	1
	Калькулятор
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Заведующий производством

(шеф-повар)
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Кладовщик
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Сестра-хозяйка или

кастелянша
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Врач
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	Медицинская сестра
	1
	1
	1
	1
	2

	8
	Санитарка
	1
	1
	1
	1
	2

	9
	Подсобный рабочий или

грузчик
	1
	1
	1
	1
	1


Персонал пищеблока

	№
п/п
	Наименование должностей
	Число работников в зависимости от числа

обслуживаемых чел. в смену

	
	
	80 -

130
	131 -

180
	181 -

230
	231 -

280
	281 -

340

	1
	Повар
	4
	6
	6
	6
	8

	2
	Кухонный рабочий
	6
	8
	8
	8
	12

	3
	Посудомойщик
	<*>
	<*>
	<*>
	<*>
	  <*>   


--------------------------------

<*> Численность посудомойщиков определяется в зависимости от количества посудомоечных машин по нормативу обслуживания: 2 человека в смену на 1 посудомоечную машину. При ручной мойке посуды устанавливается 1 единица мойщика посуды в смену на каждые 70 мест в обеденном зале.
Педагогический персонал

	№
п/п
	Наименование должностей
	Число работников в зависимости от числа

детей в смену

	
	
	80 -

130
	131 -

180
	181 -

230
	231 -

280
	281 -

340

	1
	Заместитель руководителя

лагеря по досугово- воспитательной

работе/старший воспитатель
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Воспитатели, вожатые
	<*>
	<*>
	<*>
	<*>
	<*>

	3
	Инструктор по физической культуре
	1
	1
	1
	1
	1


--------------------------------

<*> Число воспитателей и вожатых устанавливается из расчета 2 должности воспитателя и 2 должности вожатого на каждый отряд отдыхающих. На каждые 2 - 3 отряда устанавливается 1 должность подменного воспитателя или вожатого. Для работы в ночное время устанавливается ставка помощника воспитателя из расчета: 

- 2 должности на спальный корпус вместимостью менее 50 чел.,
- 4 должности на спальный корпус вместимостью более 50 чел.
Количество должностей вожатых, осуществляющих сопровождение культурно-досуговых мероприятий в ДЛО, устанавливается с учетом количества мероприятий, требующих музыкального сопровождения, и времени, затрачиваемого на сопровождение утренней зарядки, подготовку и проведение культурно-досуговых мероприятий. 
При наличии бассейна, оборудованного пляжа на водоеме в ДЛО устанавливается должность инструктора по физической культуре, спорту из расчета 1 единица на каждые 4 отряда.
Обслуживающий персонал

	№

п/п
	Наименование должностей
	Нормативы

	1
	Уборщик помещений
	1 единица на каждые 500 кв. м убираемой
площади общего пользования; при

наличии санитарных узлов в палатах – 1

единица на каждые 250 кв. м

убираемой площади

	2
	Дворник
	По действующим нормативам жилищно-

коммунального хозяйства

	3
	Электрик
	-*-

	4
	Слесарь-сантехник
	-*-

	5
	Плотник
	-*-

	6
	Водитель
	1 единица на каждую автомашину


VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Прекращение деятельности ДЛО осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Руководитель управления

образования и молодежной политики

администрации городского округа 
город Воронеж                                                                                  Л.А. Кулакова              
