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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 
ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ (ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ) 


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) (далее – Положение) определяет порядок назначения и выплаты:
· единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городском округе город Воронеж (далее – единовременное денежное поощрение);
· единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию лицам, замещавшим выборные муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления городского округа город Воронеж или муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город Воронеж, в Избирательной комиссии городского округа город Воронеж (далее – единовременное денежное вознаграждение).

II. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ
ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
(ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ)

2.1. Единовременное денежное поощрение назначается лицам, уволенным с муниципальной службы в городском округе город Воронеж по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, являющимся условиями для назначения пенсии за выслугу лет, имеющим право на пенсию за выслугу лет на дату увольнения с муниципальной службы городского округа город Воронеж (далее – заявитель).
2.2. Единовременное денежное поощрение назначается лицам, уволенным с муниципальной службы в городском округе город Воронеж по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, являющимся условиями для назначения пенсии за выслугу лет, при возникновении права на пенсию за выслугу лет в течение двух лет с даты увольнения с муниципальной службы в городском округе город Воронеж, в случае если с даты увольнения с муниципальной службы в городском округе город Воронеж до возникновения права на пенсию за выслугу лет они не работали по трудовым договорам.
2.3. Единовременное денежное вознаграждение назначается лицам, замещавшим на постоянной основе выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Воронеж или муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город Воронеж, Избирательной комиссии городского округа город Воронеж, уволенным в связи с прекращением полномочий и имеющим право на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) на дату увольнения с этих должностей.
2.4. Единовременное денежное вознаграждение назначается лицам, замещавшим на постоянной основе выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления городского округа город Воронеж или муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город Воронеж, Избирательной комиссии городского округа город Воронеж и уволенным в связи с прекращением полномочий, при возникновении права на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) в течение двух лет с даты увольнения с выборной муниципальной должности или муниципальной должности, в случае если с даты увольнения с выборной муниципальной должности или муниципальной должности до возникновения права на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) они не работали по трудовым договорам.
2.5. Размер единовременного денежного поощрения определяется в соответствии с решением Воронежской городской Думы от 21.01.2009 № 3-II «О единовременном денежном поощрении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет».
Размер единовременного денежного вознаграждения определяется в соответствии с решениями Воронежской городской Думы:
· от 02.11.2010 № 258-III «О пенсионном обеспечении депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления городского округа город Воронеж»;
· от 02.11.2010 № 260-III «О пенсионном обеспечении члена Избирательной комиссии городского округа город Воронеж с правом решающего голоса, работавшего на постоянной (штатной) основе»;
· от 01.02.2012 № 705-III «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в Контрольно-счетной палате городского округа город Воронеж».
2.6. Для назначения единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) оформляются следующие документы:
1) [bookmark: Par17]заявление о назначении единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) на имя главы городского округа город Воронеж (приложение № 1 к настоящему Положению);
2) [bookmark: Par18]справка о размере оклада денежного содержания (должностного оклада) на дату увольнения с муниципальной службы в городском округе город Воронеж (выборной муниципальной должности, муниципальной должности) (приложение № 2 к настоящему Положению);
3) копия страниц паспорта, удостоверяющих личность и место регистрации;
4) заявление о перечислении единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) на счет получателя, открытого в банковских учреждениях Российской Федерации (приложение № 3 к настоящему Положению);
5) [bookmark: Par19]реквизиты банковского счета получателя, открытого в банковских учреждениях Российской Федерации;
6) копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
7) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.
2.7. Документы, указанные в пункте 2.6 настоящего Положения, представляются заявителем в управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж (далее – управление муниципальной службы и кадров), которое направляет их в комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии (далее – Комиссия) в день проведения заседания Комиссии.
2.8. Документы, указанные в подпункте 2) пункта 2.6 настоящего Положения, подписываются руководителем органа местного самоуправления, Избирательной комиссии городского округа город Воронеж (представителем нанимателя), главным бухгалтером, заверяются печатью и передаются заявителю.
Ответственность за полноту и достоверность сведений, содержащихся в справке о фактически начисленном среднем заработке в расчетном периоде, несет главный бухгалтер, а также руководитель органа местного самоуправления, Избирательной комиссии городского округа город Воронеж (представитель нанимателя), предоставившие справку.
2.9. Документы для назначения единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) рассматриваются на заседании Комиссии не позднее двух месяцев со дня обращения за назначением единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения). По результатам рассмотрения Комиссия принимает решение о рекомендации главе городского округа город Воронеж назначить единовременное денежное вознаграждение (единовременное денежное поощрение) либо отказать в его назначении. 
Единовременное денежное поощрение (единовременное денежное вознаграждение) не назначается:
· лицам, не имеющим право на пенсию за выслугу лет (доплату к пенсии); 
· лицам, имеющим стаж муниципальной службы (без учета иных периодов работы) менее 15 лет;
· лицам, которые воспользовались правом на аналогичное единовременное денежное поощрение (единовременное денежное вознаграждение) при увольнении с государственной службы.
2.10. Единовременное денежное поощрение (единовременное денежное вознаграждение) назначается распоряжением администрации городского округа город Воронеж на основании решения Комиссии. Подготовка проекта распоряжения о назначении единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) осуществляется управлением муниципальной службы и кадров в течение семи рабочих дней после принятия решения Комиссией.
2.11. В течение семи рабочих дней с даты выпуска распоряжения администрации городского округа город Воронеж о выплате единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) секретарь Комиссии в письменной форме уведомляет заявителя о назначении единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) (форма 1 приложения № 4 к настоящему Положению).
Уведомление заявителя о мотивированном отказе в назначении единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) осуществляется секретарем Комиссии в срок, не превышающий пяти рабочих дней со дня принятия Комиссией решения (форма 2 приложения № 4 к настоящему Положению).
2.12. Документы по вопросам назначения и выплаты единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) приобщаются к пенсионному делу.

III. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ 
ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
(ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ)

3.1. Единовременное денежное поощрение (единовременное денежное вознаграждение) выплачивается управлением делами, учета и отчетности администрации городского округа город Воронеж в установленном порядке путем перечисления на банковский счет получателя, открытый им в банковских учреждениях Российской Федерации.
3.2. Управление делами, учета и отчетности администрации городского округа город Воронеж производит удержание с суммы единовременного денежного поощрения (единовременного денежного вознаграждения) налога на доходы физических лиц в соответствии с федеральным законодательством и информирует налоговые службы в установленном порядке.



Руководитель 
управления муниципальной службы 
и кадров администрации городского 
округа город Воронеж                                                                      А.В. Шамарин

 

