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УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского округа город Воронеж

от 24.10.2017  № 583
П О Р Я Д О К

работы комиссии по формированию кадрового резерва 

администрации городского округа город Воронеж

1. Комиссия по формированию кадрового резерва администрации городского округа город Воронеж (далее – комиссия) образуется для проведения конкурса на формирование кадрового резерва администрации городского округа город Воронеж (далее – конкурс).

2. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии, членов комиссии. В состав комиссии входят представители управления муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж, правового управления администрации городского округа город Воронеж, структурного подразделения администрации городского округа город Воронеж, в котором объявляется конкурс на формирование кадрового резерва, независимые эксперты – представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые структурным подразделением администрации городского округа город Воронеж, в котором объявляется конкурс на формирование кадрового резерва, или управлением муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж по запросу работодателя, без указания персональных данных экспертов.

Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
3. Председатель комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя комиссии):

- осуществляет общее руководство работой комиссии;

- определяет дату, время и место проведения заседания комиссии;

- утверждает повестку дня заседания комиссии;

- назначает конкурсные процедуры, дату, время, место их проведения;

- проводит заседания комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых комиссией.

4. Секретарь комиссии:

- организует размещение на официальном сайте администрации городского округа город Воронеж в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявлений о конкурсе и результатов конкурса;

- взаимодействует в установленном порядке со структурными подразделениями администрации городского округа город Воронеж, а также с организациями и должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

- обеспечивает оповещение членов комиссии о времени и месте проведения заседания комиссии, о конкурсных процедурах, а также о вопросах, вносимых на рассмотрение комиссии;

- обеспечивает членов комиссии необходимыми материалами для проведения конкурса;

- организует проведение заседания комиссии, подготовку необходимых документов, оформление решений комиссии.

В период отсутствия секретаря комиссии (временная нетрудоспособность, служебная командировка, нахождение в отпуске и др.) по поручению председателя комиссии его функции исполняет другой член комиссии.

5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Порядок проведения заседания определяет председатель комиссии (в его отсутствие – заместитель председателя комиссии) с соблюдением следующих правил:

- первыми задают вопросы независимые эксперты, затем – остальные члены комиссии;

- количество заданных экспертами вопросов не должно быть менее двух;

- в целях соблюдения принципа объективности оценки кандидатов задаваемые им вопросы должны быть одинаковыми;

- вопросы должны быть сформулированы таким образом, чтобы кандидаты давали на них развернутые ответы.

6. Решение комиссии по итогам проведения конкурса принимается в отсутствие кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, с учетом требований пункта 3.1 Методики проведения конкурса на формирование кадрового резерва администрации городского округа город Воронеж. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

7. Решение комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

8. Решение комиссии является основанием для включения в кадровый резерв или отказа во включении в кадровый резерв.

9. Решение комиссии по итогам проведения конкурса доводится до участников конкурса посредством использования телекоммуникационных средств связи в течение четырнадцати дней по окончании конкурсных процедур. Участники конкурса могут обратиться в управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж для получения выписки из решения.
В случае невозможности доведения информации об итогах конкурса посредством использования телекоммуникационных средств связи такая информация доводится до сведения муниципального служащего (гражданина) в письменной форме путем направления заказного письма с уведомлением.  

Для получения выписки из решения муниципальные служащие (граждане) обращаются в управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж в устной форме. Выписка выдается на руки участнику конкурса в день обращения, факт получения выписки подтверждается личной подписью муниципального служащего (гражданина) на оборотной стороне решения.
10. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж.
11. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи, медицинское обслуживание и другое), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Руководитель управления

муниципальной службы

и кадров                                                                                        А.В. Шамарин
