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Приложение № 2
к Методике проведения конкурса

на формирование кадрового резерва

администрации городского округа

город Воронеж
В Е Д О М О С Т Ь

по итогам проведения конкурсных процедур

в __________________________________________________________

(наименование структурного подразделения

администрации городского округа город Воронеж)
	№ п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Баллы
	Заключение-рекомендация

	1
	
	
	

	2
	
	
	


Критериями оценки кандидата на включение в кадровый резерв являются:

- 1 балл – ставится при полном отсутствии ответов на задаваемые вопросы, кандидат полностью не соответствует уровню компетенции, необходимой по должности муниципальной службы;

- 2 балла – ставится при неправильных ответах на большинство задаваемых вопросов, кандидат демонстрирует низкий уровень компетенции;

- 3 балла – ставится при поверхностных знаниях, нечетких ответах на задаваемые вопросы, кандидат демонстрирует уровень компетенции, требующий улучшения и развития;

- 4 балла – предусматривает обладание кандидатом содержательной информацией об основных нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность на должности, на которую объявлен конкурс, четкие ответы на задаваемые вопросы, кандидат демонстрирует высокий уровень компетенции, удовлетворяющий требованиям должности муниципальной службы;

- 5 баллов – применительно к кандидату предполагает исчерпывающие знания законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность на должности, на которую объявлен конкурс, исчерпывающие ответы на задаваемые вопросы, кандидат демонстрирует наивысший уровень компетенции, полностью соответствующий должности муниципальной службы.

Руководитель управления

муниципальной службы

и кадров                                                                                        А.В. Шамарин
