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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
городского округа город Воронеж
[bookmark: _GoBack]от    31 июля 2017   №402


ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ВЫПЛАТЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ

1. Раздел 2 «Оценка эффективности и результативности служебной деятельности руководителей структурных подразделений администрации городского округа город Воронеж, за исключением руководителей управ районов городского округа город Воронеж» Порядка принятия решения о выплате денежного поощрения по итогам работы за квартал работникам администрации городского округа город Воронеж (далее – Порядок) дополнить пунктами 2.12, 2.13 следующего содержания:
«2.12. Оценка эффективности и результативности служебной деятельности руководителей структурных подразделений, образованных  в отчетном квартале, проводится в этом периоде согласно разделу № 3 «Оценка профессиональных качеств».
2.13. Расчет премии руководителей структурных подразделений, уволившихся в отчетном квартале, осуществляется на основании оценки эффективности и результативности служебной деятельности согласно разделу № 3 «Оценка профессиональных качеств».».
2. В разделе 3 «Оценка эффективности и результативности служебной деятельности первых заместителей главы администрации, заместителей главы администрации, руководителей управ районов городского округа город Воронеж» Порядка:
2.1.  Пункт 3.1 дополнить абзацем следующего содержания: 
	«Оценка исполнения протокольных поручений производится с применением порогового и целевого значения, установленного руководителям структурных подразделений администрации городского округа город Воронеж, по показателю «Доля выполненных протокольных поручений в установленный срок».».
2.2.  В пункте 3.3 слова «пунктами 5.10, 5.11» заменить словами «пунктами 5.10 – 5.12».
3. Раздел 4 «Оценка эффективности и результативности служебной деятельности работников, замещающих ведущие (за исключением начальников отделов, являющихся самостоятельными структурными подразделениями), старшие и младшие должности муниципальной службы, а также должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы» Порядка изложить в следующей редакции:

«4. Оценка эффективности и результативности 
служебной деятельности работников

4.1. Оценка эффективности и результативности служебной  деятельности работников, за исключением муниципальных служащих, указанных в разделах 2 и 3 настоящего Порядка, осуществляется на основании оценки профессиональных качеств по десятибалльной шкале. 
4.2. Оценка профессиональных качеств проводится в соответствии с перечнем профессиональных качеств, указанных в приложениях № 2 и № 3 к настоящему Порядку. 
4.3. Руководитель структурного подразделения администрации городского округа город Воронеж проводит оценку профессиональных качеств работников подразделения.
4.4. Руководитель структурного подразделения администрации городского округа город Воронеж в случае установления оценки профессиональных качеств менее 100 % обязан ознакомить работника с результатами оценки эффективности и результативности служебной  деятельности под личную подпись до направления информации в управление муниципальной службы и кадров.
4.5. Итоговая оценка эффективности и результативности служебной деятельности определяется на основании расчета средней арифметической суммы баллов по показателям профессиональных качеств. Полученная балльная оценка приравнивается к оценке профессиональных качеств, используя соотношение 1 балл равен 10 %, с округлением до целого процента по правилам округления.
4.6. Расчет размера денежного поощрения по итогам работы за квартал осуществляется в соответствии с пунктами 5.10 – 5.12 настоящего Порядка.».
4. В разделе 5 «Порядок оценки эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих, оцениваемых по разделам № 1 и № 2» Порядка:
4.1. Пункт 5.10 изложить в следующей редакции:
«5.10. Расчет размера денежного поощрения по итогам работы за квартал производится по следующей формуле:

Пкв = ДС/3 * 30% * Оитог, где:

Пкв − размер денежного поощрения за отчетный квартал;
ДС − денежное содержание за отчетный период (должностной оклад и установленные ежемесячные выплаты);
30% − максимальный процент денежного поощрения по итогам работы за квартал от денежного содержания работника, установленный пунктом 4.2 Положения об оплате труда муниципальных служащих в городском округе город Воронеж, утвержденного решением Воронежской городской Думы от 25.12.2013 № 1402-III «О денежном содержании муниципальных служащих в городском округе город Воронеж», и пунктом 4.2 Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в городском округе город Воронеж, утвержденного решением Воронежской городской Думы от 05.02.2014 № 1437-III «Об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в городском округе город Воронеж»;
Оитог − итоговая оценка эффективности и результативности служебной деятельности.».
4.2. Раздел дополнить пунктом 5.12 следующего содержания: 
«5.12. Оценка эффективности и результативности служебной деятельности устанавливается в размере 0 % и денежное поощрение по итогам работы за квартал не рассчитывается в случае вынесения в отчетном квартале дисциплинарного взыскания. Если дисциплинарное взыскание снято в следующем отчетном периоде, то размер премии рассчитывается пропорционально количеству рабочих дней в квартале, на которые дисциплинарное взыскание не распространялось.».
5. В приложении № 1 «Рекомендуемый перечень показателей исполнительской дисциплины» к Порядку:
5.1. Строку 5 Рекомендуемого перечня показателей исполнительской дисциплины изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Задачи
	Показатель эффективности и результативности деятельности
	Период
	Ед. изм.
	Ответственные исполнители, осуществляющие оценку
	Срок  предостав-ления информации

	«5
	Соответствие ежеквартальной отчетности о реализации муниципальных программ городского округа город Воронеж Порядку разработки и реализации муниципальных программ городского округа город Воронеж
	Эффективность деятельности ответственных исполнителей муниципальных программ
	квар-тал

	%
	Управление стратегического планирования и программ развития администрации городского округа город Воронеж
	1, 2, 3 квартал – до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
4 квартал – до 13 февраля года, следующего за отчетным        





                     ».



5.2. Рекомендуемый перечень показателей исполнительской дисциплины дополнить строками 7 и 8 следующего содержания:
	№ п/п
	Задачи
	Показатель эффективности и результативности деятельности
	Период
	Ед. изм.
	Ответственные исполнители, осуществляющие оценку
	Срок  предостав-ления информации

	
«7
	Повышение качества подготовки нормативных правовых актов
	Доля правовых актов, возвращенных на доработку два и более раз, в общем количестве правовых актов, поступивших на согласование
	квартал

	%
	Правовое управление администрации городского округа город Воронеж
	До 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	8
	Своевременность приведения в соответствие  действующему законодательству муниципальных правовых актов 
	Количество муниципальных правовых актов, не приведенных в соответствие действующему законодательству в установленный срок
	квартал

	%
	Правовое управление администрации городского округа город Воронеж
	До 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом».



6. Приложение № 2 «Перечень профессиональных качеств муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, а также должности начальника отдела, заместителя начальника отдела, руководителя территориального отдела, начальника сектора» к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящим изменениям.
7. Приложение № 3 «Перечень профессиональных качеств работников, замещающих ведущие (за исключением должности начальника отдела, заместителя начальника отдела, руководителя территориального отдела, начальника сектора), старшие и младшие должности, а также должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящим изменениям.
8. В заголовке графы «Оценка профессиональных качеств, % (балл*10%)» приложения № 6 «Отчет о выполнении показателей оценки профессиональных качеств» к Порядку слова «(балл*10%)» заменить словами «(средний балл*10%)».




	Руководитель
управления муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж
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