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               УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа город Воронеж

от 08.08.2018 № 496
П О Л О Ж Е Н И Е 

об оплате труда и стимулировании руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных организаций городского округа город Воронеж

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда и стимулировании руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных организаций городского округа город Воронеж (далее – Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций городского округа город Воронеж (далее – руководители общеобразовательных организаций), определяет основания, порядок и критерии процедуры проведения оценки эффективности и результативности деятельности руководителей общеобразовательных организаций, а также установления стимулирующих выплат в зависимости от достижения показателей эффективности и результативности деятельности общеобразовательных организаций и руководителей общеобразовательных организаций, определяет условия оплаты труда заместителей руководителей и главных бухгалтеров общеобразовательных организаций.
2. Порядок определения должностного оклада и группы по

оплате труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера общеобразовательной организации 
2.1. Заработная плата руководителя общеобразовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера формируется из оклада (должностного оклада), компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:

Зпр = Одр + Кр + Ср + Мпо, где:

Зпр – заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера;

Одр – оклад (должностной оклад) руководителя, его заместителей и главного бухгалтера;

Кр – компенсационные выплаты;

Ср – стимулирующие выплаты;

Мпо – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.

2.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе средней заработной платы педагогических работников городского округа город Воронеж, сложившейся в общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж за год, предшествующий расчетному; коэффициента, зависящего от группы оплаты труда; коэффициента за наличие ученой степени, ученого звания, государственных и ведомственных наград и почетных званий; коэффициента, отражающего эффективность структуры общеобразовательной организации; корректирующего индивидуального коэффициента.
2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя общеобразовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в пределах кратности 1 к 5 при выполнении следующих условий.

Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 12% (без учета оплаты за учебную нагрузку), из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 8% от общего фонда оплаты труда общеобразовательной организации, за исключением общеобразовательных организаций, отнесенных в соответствии с приказами департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области к малокомплектным и малочисленным, применяющим коэффициент условной наполняемости классов. Для вышеуказанных общеобразовательных организаций доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10%. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при работе общеобразовательной организации в двухсменном режиме (данная норма применяется только к общеобразовательным организациям, начавшим работу в двухсменном режиме до 01.09.2015).
2.4. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле:
Одр = Б x Кгот x Кзв x Ккор x Кэф, где:
Одр – оклад руководителя;

Б – средняя заработная плата педагогических работников городского округа город Воронеж, сложившаяся в общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж за год, предшествующий расчетному;

Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;

Кзв – коэффициент за ученую степень, ученое звание, государственные и ведомственные награды, почетные звания;
Ккор – корректирующий индивидуальный коэффициент, который рассчитывается по формуле:
Ккор = ФОТрук.пл / ФОТрук.факт , где:
ФОТрук.пл – плановый фонд оплаты труда руководителя, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения без учета стимулирующего ФОТ;

ФОТрук.факт – фонд оплаты труда руководителя, фактически сложившийся при расчете заработной платы, рассчитывается по формуле:

ФОТрук.факт = Б x Кгот x Кзв.
Индивидуальный коэффициент (Ккор) не может быть меньше 0,95 и более 1, в случае если при расчете значение (Ккор) меньше 0,95, то применяется (Ккор) равным 0,95, если больше 1, то применяется (Ккор) равным 1.

Кэф – коэффициент, отражающий эффективность структуры общеобразовательной организации, рассчитывается по формуле:

Кэф = (К1 + К2 + К3) / 3, где:

К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости классов от нормативной (К1 = факт / норма), нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей 1;

К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда оплаты труда педагогических работников от нормативной (К2 = факт / норма), нормативное значение доли ФОТ педработников составляет 69% для всех общеобразовательных организаций;

К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения обучающийся – педработник от нормативного (К3 = факт / норма), нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей 1.

К1, К2, К3 не могут быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) равным 1.
Таблица 1

	№ п/п
	Наименование группы общеобразовательных организаций
	Средняя наполняемость в классах, чел.
	Количество обучающихся на одного педработника

	1
	Общеобразовательные организации
	25
	15,7

	2
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:

- средние 101–154;

- основные 61–126
	12,1
	9

	3
	Общеобразовательные организации с углубленным изучением иностранных языков
	25
	13


Для предотвращения значительного (свыше 10%) увеличения или уменьшения размера должностного оклада, связанного с переходом на новый порядок расчета, в течение первых двух лет (2019–2020 годы) куратором общеобразовательной организации может быть принято решение об установлении повышающего или понижающего коэффициента. Решение куратора общеобразовательной организации направляется в управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж для включения данного коэффициента в трудовой договор руководителя общеобразовательной организации.
Средняя заработная плата педагогических работников городского округа город Воронеж определяется по итогам организуемого статистического наблюдения путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без фонда заработной платы внешних совместителей и фонда заработной платы по договорам гражданско-правового характера с лицами, не являющимися работниками организаций) на среднесписочную численность работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) и на количество месяцев в году. При этом в сумму начисленной заработной платы работников списочного состава по основной работе включается оплата труда по внутреннему совместительству, а также вознаграждения по договорам гражданско-правового характера, заключенным работниками списочного состава со своей организацией.
Руководителям вновь открываемых муниципальных общеобразовательных организаций и руководителям общеобразовательных организаций, функционирующих менее одного года, корректирующий индивидуальный коэффициент и коэффициент, отражающий эффективность структуры общеобразовательной организации, устанавливаются равными 1.
2.5. Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются шесть групп по оплате труда (приложение № 1 к Положению). Отнесение общеобразовательной организации к одной из 6 групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от количества обучающихся в общеобразовательной организации на 20 сентября предшествующего года в соответствии с данными государственного статистического отчета, форма № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей подготовку по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования».

Группа по оплате труда руководителей определяется один раз в год.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей не более чем на 2 года.

За руководителями общеобразовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Устанавливаются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:

1-я группа – Кгот = 2,6;

2-я группа – Кгот = 2,5;

3-я группа – Кгот = 2,3;

4-я группа – Кгот = 2,1;

5-я группа – Кгот = 1,9;
6-я группа – Кгот = 1,7.
Размер коэффициента за группу оплаты труда руководителя может быть изменен в зависимости от объема фонда оплаты труда административно-управленческого персонала, который рассчитывается исходя из условий, определенных пунктом 2.3 настоящего Положения.
2.6. Коэффициент за ученую степень, ученое звание, государственные и ведомственные награды и почетные звания устанавливается в следующих размерах:

- 1,1 – при наличии ученой степени, ученого звания, почетного звания, наград Российской Федерации, СССР;

- 1,05 – при наличии ведомственных наград и почетных званий.

Коэффициент устанавливается по одному из оснований со дня представления соответствующего документа, подтверждающего наличие ученой степени, ученого звания, почетного звания, награды.
2.7. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательной организации устанавливаются на 10–50% ниже должностного оклада руководителя (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание).

2.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителей, главных бухгалтеров общеобразовательных организаций устанавливаются приказами руководителей общеобразовательных организаций.

3. Размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера

3.1. Руководителям общеобразовательных организаций выплаты компенсационного характера устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются трудовым договором, в котором указываются наименование выплаты, ее размер, а также факторы, обусловливающие получение выплаты.

Компенсационные выплаты руководителям общеобразовательных организаций устанавливаются по представлению руководителя управления образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж – куратора общеобразовательных организаций городского округа город Воронеж (далее – куратор) приказом руководителя управления муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж.

3.3. Фонд стимулирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску, каждая из которых не превышает размера оклада руководителя.

Условием премирования руководителей общеобразовательных организаций является отсутствие действующих дисциплинарных взысканий.

Размер ежеквартальных премиальных выплат руководителя общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Ср = ФОТстр(к) x Кстр, где:

Ср – размер ежеквартальных премиальных выплат руководителя общеобразовательной организации;

ФОТстр(к) – плановый фонд стимулирования руководителя за квартал, который равен окладу руководителя;

Кстр – коэффициент стимулирования руководителя, рассчитываемый в зависимости от достижения общеобразовательной организацией показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (приложение № 2 к Положению).
Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0 до 1 (приложение № 3 к Положению).

Значение коэффициента стимулирования руководителя для учреждений, реализующих только программы основного общего и (или) начального общего образования, рассчитывается без учета баллов по тем показателям, которые не могут быть заполнены данными организациями (приложение № 3 к Положению).

Установленный размер коэффициента стимулирования руководителя сохраняется в течение года.

Показатели качества предоставления услуг направляются руководителем образовательной организации в комиссию по премированию руководителей общеобразовательных организаций (далее – комиссия по премированию) 1 раз в год не позднее 15 февраля по итогам работы за предыдущий год.

Состав комиссии по премированию утверждается приказом руководителя управления образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж. В состав комиссии по премированию входят представители управления образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж и советов руководителей образовательных организаций районов.

Комиссия по премированию рассматривает предоставленные материалы и устанавливает значение коэффициента стимулирования руководителя общеобразовательной организации. Члены комиссии по премированию имеют право в случае необходимости запросить у руководителя образовательной организации документы, подтверждающие выставленные баллы.

Если образовательная организация за рассматриваемый период стала победителем региональных, всероссийских, международных конкурсов, отражающих работу коллектива организации по основным направлениям образовательной деятельности, по решению комиссии по премированию устанавливается значение коэффициента стимулирования руководителя, равное 1.

Комиссия по премированию принимает решение о премировании и коэффициенте стимулирования руководителя открытым голосованием при условии присутствия на ее заседании не менее половины от общей численности членов комиссии. Решение комиссии по премированию оформляется протоколом. На основании протокола комиссии по премированию управление образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж направляет в управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж представление о размере коэффициента стимулирования руководителя для начисления ему премии. 
3.4. Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учетом фактически отработанного времени.

3.5. Руководителям общеобразовательных организаций может выплачиваться премия за выполнение особо важных и ответственных работ в размере, не превышающем должностной оклад.

3.6. Руководителям вновь открываемых муниципальных общеобразовательных организаций и руководителям общеобразовательных организаций, функционирующих менее 2-х лет и не имеющих данных по показателям эффективности, устанавливается коэффициент стимулирования, равный 1.

3.7. Порядок и условия установления заместителям руководителей и главным бухгалтерам общеобразовательных организаций компенсационных, стимулирующих выплат, а также выплат социального характера определяются положениями об оплате труда работников общеобразовательных организаций.
Показатели, на основании которых осуществляется премирование заместителей руководителей и главных бухгалтеров общеобразовательных организаций, устанавливаются приказами руководителей общеобразовательных организаций.

3.8. Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных организаций, их заместителям, главным бухгалтерам осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала общеобразовательных организаций.

4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. В пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала общеобразовательной организации руководителю может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами (50 и 55 лет со дня рождения – для женщин, 50 и 60 лет со дня рождения – для мужчин) – в размере до одного должностного оклада;

- при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или по инвалидности, связанной с профессиональной деятельностью, – в размере до 3 средних заработков;

- в связи со смертью членов его семьи (супруги, дети, родители) – в размере до одного должностного оклада.
Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заявлению руководителя общеобразовательной организации на имя заместителя главы администрации – руководителя аппарата администрации городского округа город Воронеж и оформляется приказом руководителя управления муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж.

4.2. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности общеобразовательной организации руководителю может быть предусмотрена дополнительная выплата, которая составляет не более 10% от суммы средств, направленных на оплату труда работников общеобразовательной организации, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг.
Руководитель управления образования

и молодежной политики                                                                   Л.А. Кулакова

	
	



