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[bookmark: P686]Значения
коэффициента стимулирования руководителя (Кстр)
общеобразовательной организации в зависимости от суммы
баллов

1. Для общеобразовательных организаций, реализующих
программы среднего общего образования

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 159 до 150
	1,0

	2
	от 150 до 140
	0,95

	3
	от 140 до 130
	0,9

	4
	от 130 до 120
	0,85

	5
	от 120 до 110
	0,8

	6
	от 110 до 100
	0,75

	7
	от 100 до 90
	0,7

	8
	от 90 до 80
	0,65

	9
	от 80 до 70
	0,6

	10
	от 70 до 60
	0,55

	11
	от 60 до 50
	0,5

	12
	от 50 до 40
	0,45

	13
	от 40 до 30
	0,4

	14
	менее 30
	0





2. Для общеобразовательных организаций, реализующих только
программы начального и основного общего образования

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 147 до 140
	1,0

	2
	от 140 до 130
	0,95

	3
	от 130 до 120
	0,9

	4
	от 120 до 110
	0,85

	5
	от 110 до 100
	0,8

	6
	от 100 до 90
	0,75

	7
	от 90 до 80
	0,7

	8
	от 80 до 70
	0,65

	9
	от 70 до 60
	0,6

	10
	от 60 до 50
	0,55

	11
	от 50 до 40
	0,5

	12
	от 40 до 30
	0,45

	13
	от 30 до 20
	0,4

	14
	менее 20
	0




3. Для общеобразовательных организаций, реализующих только
программы начального общего образования

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 141 до 130
	1,0

	2
	от 130 до 120
	0,95

	3
	от 120 до 110
	0,9

	4
	от 110 до 100
	0,85

	5
	от 100 до 90
	0,8

	6
	от 90 до 80
	0,75

	7
	от 80 до 70
	0,7

	8
	от 70 до 60
	0,65

	9
	от 60 до 50
	0,6

	10
	от 50 до 40
	0,55

	11
	от 40 до 30
	0,5

	12
	от 30 до 20
	0,45

	13
	от 20 до 10
	0,4

	14
	менее 10
	0
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