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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
городского округа город Воронеж
[bookmark: _GoBack]                                                                               от  22.01.2018     № 23


ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ

1. Абзац второй пункта 1.1 раздела 1 «Общие положения» Положения о порядке оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа город Воронеж (далее – Положение) признать утратившим силу.
2. В разделе 2 «Оценка эффективности деятельности руководителей муниципальных предприятий по итогам работы за квартал» Положения:
2.1.  Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Оценка достижения КПЭ осуществляется самим руководителем муниципального предприятия (самооценка), а также следующими оценщиками:
	- куратором муниципального предприятия, определенным в соответствии с распоряжением администрации городского округа город Воронеж от 18.04.2014 № 279-р «О кураторах муниципальных предприятий»;
	- первым заместителем (заместителем) главы администрации, курирующим соответствующее направление работы, либо главой городского округа город Воронеж, в случае если структурное подразделение администрации городского округа город Воронеж подчиняется непосредственно главе городского округа город Воронеж.
	Участником оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных предприятий является отдел по работе с муниципальными предприятиями и автономными учреждениями администрации городского округа город Воронеж.».
2.2.  В пункте 2.5 слова «, отделу по работе с муниципальными предприятиями и автономными учреждениями администрации городского округа город Воронеж» исключить.
2.3.  Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
	«2.6. Кураторы муниципальных предприятий заполняют форму согласно приложению № 1 к настоящему Положению и направляют ее в управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж, включая имеющуюся в рамках компетенции информацию о наличии или отсутствии оснований депремирования, указанных в пункте 1.5 настоящего Положения, в течение 10 рабочих дней второго месяца, следующего за отчетным кварталом. Если предварительная оценка КПЭ менее 100 процентов, то в графе «Комментарии» приложения   № 1 к настоящему Положению необходимо указать причину отклонения.
	Отдел по работе с муниципальными предприятиями и автономными учреждениями администрации городского округа город Воронеж направляет в управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж информацию о наличии или отсутствии оснований депремирования, указанных в абзаце шестом пункта 1.5 настоящего Положения, в течение 10 рабочих дней второго месяца, следующего за отчетным кварталом.».
3. В разделе 3 «Порядок оценки эффективности деятельности на основании достижения значений КПЭ по итогам работы за квартал» Положения:
3.1.  Пункт 3.2  изложить в следующей редакции:
«3.2. Куратор муниципального предприятия проводит предварительную оценку эффективности деятельности руководителей муниципальных предприятий и направляет информацию в управление муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж в срок согласно пункту 2.6 настоящего Положения.».
3.2.  В абзаце седьмом пункта 3.9 слова «Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского хозяйства, утвержденному постановлением администрации города Воронежа от 17.05.2002 № 805» заменить словами «Положению о порядке и условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа город Воронеж, утвержденному постановлением администрации городского округа город Воронеж от 10.10.2017 № 541».
4. В разделе 4 «Оценка эффективности деятельности руководителей муниципальных предприятий по итогам работы за год» Положения:
4.1.  В пункте 4.7 слова «материального поощрения» заменить словом «премии».
4.2.  Пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
	«4.8. Выплата премии по итогам работы за год осуществляется за счет прибыли, остающейся в распоряжении муниципального предприятия, в соответствии с пунктом 4.6 раздела IV «Размеры и условия установления руководителю предприятия выплат компенсационного и стимулирующего характера» Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий городского округа город Воронеж, утвержденного постановлением администрации городского округа город Воронеж от 10.10.2017 № 541.».
5. Приложение № 2 «Расчет итоговой оценки эффективности деятельности руководителя муниципального унитарного предприятия» к Положению изложить в следующей редакции:
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«Приложение № 2
к Положению
о порядке оценки эффективности
деятельности руководителей
муниципальных унитарных предприятий
                                                                                                                                       городского округа город Воронеж

Форма
	
Расчет итоговой оценки эффективности деятельности руководителя муниципального унитарного предприятия __________________________________ за _____________



                                                                                                            (квартал, год)
	№ п/п
	Описание цели
	КПЭ
	Ед. изм. КПЭ
	Вес значимости КПЭ, %
	Критерии оценки
	Руководитель МУП
	Куратор
	Заместитель главы администрации, курирующий соответствующее направление работы
	Итоговая оценка с учетом веса значимости, %

	
	
	
	
	
	Порог
70%
	Цель
100%
	Факт
	Само-оценка, %
	Коммен-тарии
	Предваритель-ная оценка, %
	Коммен-тарии
	Оценка, %
	Комментарии
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сводная предварительная оценка с учетом веса значимости
	
	
	
	
	
	
	
	


Информация о фактах депремирования: _______________________________________
___________________________________    ________________    ________________
(должность: глава городского округа                  (подпись)                     (Ф.И.О.)».
           город Воронеж,
  заместитель главы администрации)




6. Приложение № 4 «Расчет кратности среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников» к Положению изложить в следующей редакции:


  
«Приложение № 4
к Положению
о порядке оценки эффективности
деятельности руководителей
муниципальных унитарных предприятий
                                                                                                                                       городского округа город Воронеж

Форма
	
Расчет кратности среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников


	№ п/п
	Показатель
	январь
	февраль
	март
	Итого                  за 1 квартал
	апрель
	май
	июнь
	Итого                 за 6 месяцев
	июль
	август
	сентябрь
	Итого                   за 9 месяцев
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого за год

	1
	Фактически начисленная заработная плата руководителя, руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	должностной оклад
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	ежемесячная надбавка за интенсивность труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	персональная надбавка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	квартальная премия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5
	годовая премия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6
	премия за выполнение особо важных и ответственных работ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.7
	единовременная выплата к отпуску
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.8
	единовременное поощрение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.9
	материальная помощь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	больничный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Среднемесячная заработная плата руководителя, руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№ п/п
	Показатель
	январь
	февраль
	март
	Итого                  за 1 квартал
	апрель
	май
	июнь
	Итого                 за 6 месяцев
	июль
	август
	сентябрь
	Итого                   за 9 месяцев
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	Итого за год

	3
	Фактически начисленная заработная плата работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), руб. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Среднесписочная численность работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Среднемесячная заработная плата работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), руб. 
(стр. 3 / стр. 4)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников за отчетный период 
(стр. 2 / стр. 5)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Исполнитель  ______________________ (Ф.И.О.)  
Телефон          ______________________».


Руководитель управления                                                                                                                                          
муниципальной службы и кадров                                                                                                                              А.В. Шамарин
