Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Воронеже напоминает страхователям региона
С 1 декабря 2018 года стартовала очередная отчетная кампания по приему ежемесячной отчетности по персонифицированному учету за ноябрь 2018г. Срок представления отчетности – не позднее 17 декабря 2018г.
В соответствии с п. 2.2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" (далее - Федеральный закон N 27-ФЗ), страхователь представляет о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера) следующие сведения:

1) страховой номер индивидуального лицевого счета;

2) фамилию, имя и отчество;

3) идентификационный номер налогоплательщика (при наличии у страхователя данных об идентификационном номере налогоплательщика застрахованного лица).

Обращаем внимание, что в соответствии с письмом Минтруда РФ от 16.03.2018 №17-4/10/В-1846 страхователям, у которых отсутствуют наемные работники, и руководитель организации является единственным участником (учредителем),  членом организации, собственником ее имущества, необходимо представлять сведения о застрахованных лицах по форме СЗВ-М.

Форма для представления сведений утверждена постановлением Правления ПФ РФ от 01.02.2016 № 83п «Об утверждении формы «Сведения о застрахованных лицах»» и  должна быть подготовлена в соответствии с утвержденным форматом данных о застрахованных лицах (Постановление Правления ПФР от 07.12.2016г.  № 1077п "Об утверждении формата сведений для ведения индивидуального (персонифицированного) учета (форма СЗВ-М)", для чего необходимо использовать последние версии программ подготовки документов.

Перед отправкой  в органы ПФР (по месту регистрации страхователя) подготовленную отчетность необходимо проверить на форматно-логический контроль, используя программу  проверки  ПО ПД.

В соответствии с Федеральным законом  № 27-ФЗ, в случае получения отрицательного протокола, ошибки в отчетности должны быть устранены в течение 5 рабочих дней.

За непредставление в установленные Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ сроки индивидуальных сведений либо представление страхователем неполных и (или) недостоверных сведений о застрахованных лицах,  страхователь несет ответственность в соответствии со ст. 17 указанного Закона. К должностному лицу, допустившему нарушение законодательства, применяется административный штраф в размере от 300 до 500 рублей (ст. 15.33.2 КОАП РФ).

Постановление № 1077п, программы подготовки и проверки отчетности размещены в свободном доступе на сайте www.pfrf.ru в разделе «Бесплатные программы, формы и протоколы».
Страхователям о формах отчетности СЗВ-СТАЖ за 2018 г.

УПФР в г. Воронеже информирует страхователей о приближении отчетной кампании по представлению отчетности по персонифицированному учету по форме             СЗВ-СТАЖ за 2018 год. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» страхователь ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом, представляет о каждом работающем у него застрахованном лице сведения о страховом стаже. Комплект отчетности состоит из:

- формы СЗВ-СТАЖ «Сведения о страховом стаже застрахованных лиц»;

- формы ОДВ-1 «Сведения по страхователю, передаваемые в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета» (опись).

Формы СЗВ-СТАЖ и ОДВ-1 заполняются в соответствии с Порядком, утвержденным Постановлением Правления ПФР от 11.01.2017 № 3п.

За отчетный период 2018 год страхователь обязан предоставить сведения о страховом стаже не позднее 1 марта 2019 года, в т. ч. на всех работников, на которых представлена отчетность в органы ФНС .

Если численность сотрудников в организации превышает 25 человек, отчетность необходимо представлять в электронном виде с усиленной квалифицированной электронной подписью.

Программы для подготовки и проверки отчетности размещены в свободном доступе на сайте ПФР www.pfrf.ru в разделе «Страхователям» - «Работодателям» – «Бесплатные программы, формы и протоколы».

УПФР обращает внимание, что законодательством предусмотрена ответственность за непредставление в ПФР страхователем в установленный срок либо представление им неполных и (или) недостоверных сведений.

С 1 января 2019 года вступит в силу Федеральный закон от 03.10.2018 № 350-ФЗ    «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», которым закреплены новые основания для досрочного назначения пенсии.

Лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины), страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения общеустановленного возраста, но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

	                                      Предоставление права досрочного выхода на страховую пенсию женщинам,                                        имеющим страховой стаж 37 лет, но не ранее достижения возраста 55 лет

	Год достижения возраста  55 лет
	 

Год рождения
	Страховая пенсия по старости на общих основаниях
	Страховая пенсия женщинам, имеющим страховой стаж 37 лет

	
	
	Возраст
	Год
	Возраст
	Год

	2019
	1964 (I полугодие)
	55 лет 6 мес.
	 2019 (II полугодие)
	с 55
	2019 (I полугодие)

	
	 1964 (II полугодие)
	55 лет 6 мес.
	2020 (I полугодие)
	с 55
	 2019 (II полугодие)

	2020
	1965 (I полугодие)
	56 лет 6 мес.
	 2021 (II полугодие)
	с 55
	2020 (I полугодие)

	
	 1965 (II полугодие)
	56 лет 6 мес.
	2022 (I полугодие)
	с 55
	 2020 (II полугодие)

	2021
	1966
	58
	2024
	с 56
	2022

	2022
	1967
	59
	2026
	с 57
	2024

	2023
	1968
	60
	2028
	с 58
	2026


 

	                                      Предоставление права досрочного выхода на страховую пенсию мужчинам,                                          имеющим страховой стаж 42 года, но не ранее достижения возраста 60 лет

	Год достижения возраста    60 лет
	 

Год рождения
	Страховая пенсия по старости на общих основаниях
	Страховая пенсия мужчинам, имеющим страховой стаж 42 года

	
	
	Возраст
	Год
	Возраст
	Год

	2019
	1959 (I полугодие)
	60 лет 6 мес.
	 2019 (II полугодие)
	с 60
	2019 (I полугодие)

	
	1959 (II полугодие)
	60 лет 6 мес.
	2020 (I полугодие)
	с 60
	 2019 (II полугодие)

	2020
	1960 (I полугодие)
	61 год 6 мес.
	 2021 (II полугодие)
	с 60
	2020 (I полугодие)

	
	1960 (II полугодие)
	61 год 6 мес.
	2022 (I полугодие)
	с 60
	 2020 (II полугодие)

	2021
	1961
	63
	2024
	с 61
	2022

	2022
	1962
	64
	2026
	с 62
	2024

	2023
	1963
	65
	2028
	с 63
	2026



При этом в подсчет страхового стажа для определения права на досрочное пенсионное обеспечение включаются:

- периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации, а также приобретённые в государствах, расположенных на постсоветском пространстве - бывших союзных республиках Союза ССР, за периоды до 1 января 1991 года при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации (взносы на государственное социальное страхование до 1 января 1991г.);

- периоды получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности.

Добровольное вступление в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию. 

Порядок регистрации и уплаты страховых взносов.

В законодательстве Российской Федерации существует возможность добровольного вступления в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию, закрепленная Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации".

В соответствии со статьей 29 Закона N 167-ФЗ отдельным категориям граждан предоставлено право добровольно платить страховые платежи в ПФР. Взносы, уплаченные в добровольном порядке, учитываются как при исчислении размера страховой пенсии, так и при формировании страхового стажа.

Добровольно вступить в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию могут:

1) граждане Российской Федерации, работающие за пределами территории РФ, в целях уплаты страховых взносов в ПФР за себя;

2) физические лица в целях уплаты страховых взносов за другое физическое лицо, за которое не осуществляется уплата страховых взносов страхователем в обязательном порядке;

3) застрахованные лица, осуществляющие в качестве страхователей уплату страховых взносов в фиксированном размере, в части, превышающей этот размер;

4) физические лица в целях уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации за себя, постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации, на которых не распространяется обязательное пенсионное страхование.

Лицо, добровольно вступающее в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию, подает заявление в территориальный орган ПФР по месту своего жительства. Одновременно с заявлением необходимо будет представить документ, удостоверяющий личность заявителя. Кроме того, граждане Российской Федерации, работающие за пределами территории РФ, представляют документы или их копии, подтверждающие факт работы заявителя или факт приглашения его на работу за пределами территории Российской Федерации либо дающие право на осуществление деятельности за пределами территории Российской Федерации. При уплате заявителем взносов за другое лицо также представляется документ, удостоверяющий личность физического лица, за которое уплачиваются страховые взносы.

Уплата страховых взносов осуществляется на соответствующие счета Федерального казначейства с применением кодов бюджетной классификации, предназначенных для учета страховых взносов, уплаченных в добровольном порядке.
Установлены минимальный и максимальный размеры страховых взносов при добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию:

1) минимальный размер страховых взносов определяется как произведение минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, и тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, установленного подпунктом 1 пункта 2 статьи 425 Налогового кодекса Российской Федерации, увеличенное в 12 раз.

2) максимальный размер страховых взносов не может быть более размера, определяемого как произведение восьмикратного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, и тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, установленного подпунктом 1 пункта 2 статьи 425 Налогового кодекса Российской Федерации, увеличенное в 12 раз.
Расчетным периодом по страховым взносам признается календарный год.

Страховые взносы уплачиваются не позднее 31 декабря текущего календарного года.

Если заявление о добровольном вступлении в правоотношения (прекращении правоотношений) по обязательному пенсионному страхованию подано в территориальный орган ПФР в течение расчетного периода, размер страховых взносов, подлежащих уплате за этот расчетный период, определяется пропорционально количеству календарных месяцев, в течение которых лицо состояло в правоотношениях по обязательному пенсионному страхованию. За неполный месяц размер страховых взносов определяется пропорционально количеству календарных дней этого месяца.

