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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ НАГРАЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ, БЛАГОДАРНОСТЬЮ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ 


1. В соответствии со статьей 15 Закона Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» Почетная грамота администрации городского округа город Воронеж (далее – Почетная грамота), Благодарность главы городского округа город Воронеж (далее – Благодарность) для муниципального служащего администрации городского округа город Воронеж (далее – муниципальный служащий) являются видами поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу.
2. Основаниями для награждения муниципального служащего Почетной грамотой являются высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд, особый вклад в осуществление муниципальных программ, успехи, достигнутые в муниципальном управлении, иной деятельности, направленные на достижение экономического, социального и культурного благополучия городского округа город Воронеж. 
Муниципальный служащий, имеющий стаж муниципальной службы менее 2 лет, не может быть представлен к награждению Почетной грамотой.
 К очередному награждению Почетной грамотой муниципальный служащий может быть представлен не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения Почетной грамотой. 
3. Основаниями для объявления муниципальному служащему Благодарности являются эффективное исполнение должностных (служебных) обязанностей, успехи в трудовой деятельности, выполнение на высоком уровне поручений, данных от имени администрации городского округа город Воронеж уполномоченными лицами. 
Муниципальный служащий может быть представлен к очередному объявлению Благодарности не ранее чем через 1 год после предыдущего награждения Благодарностью.
4. Награждение Почетной грамотой, объявление Благодарности осуществляется с выплатой единовременного денежного поощрения, размер которого устанавливается решением Воронежской городской Думы.
5. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, об объявлении Благодарности (далее – ходатайство) вносится главе городского округа город Воронеж первыми заместителями главы администрации, заместителями главы администрации, руководителями структурных подразделений администрации городского округа город Воронеж не позднее 30 дней до планируемой даты вручения. Награждение может быть осуществлено по личной инициативе главы городского округа город Воронеж. 
6. Ходатайство оформляется в письменной форме и должно содержать подробное описание достижений и заслуг муниципального служащего. 
7. К ходатайству должна прилагаться характеристика с указанием конкретных заслуг муниципального служащего, сведений о трудовой деятельности, заверенная подписью руководителя структурного подразделения либо подписью курирующего заместителя главы администрации городского округа город Воронеж.
8.  В награждении Почетной грамотой, объявлении Благодарности отказывается в случаях:
- несоответствия муниципального служащего требованиям, указанным в пунктах 2, 3 настоящего Положения;
- непредставления характеристики, указанной в пункте 7 настоящего Положения;
- несоответствия ходатайства требованиям, указанным в пункте 5 настоящего Положения;
- наличия у муниципального служащего неснятого дисциплинарного взыскания. 
9. При наличии оснований, перечисленных в пункте 8 настоящего Положения, ходатайство и прилагаемые к нему документы  подлежат возврату с мотивированным отказом (в письменной форме) в течение 10 рабочих дней со  дня  внесения ходатайства на имя главы городского округа город Воронеж.
10.  Награждение Почетной грамотой производится на основании постановления администрации городского округа город Воронеж. Объявление Благодарности осуществляется на основании постановления главы городского округа город Воронеж.
В случае отсутствия оснований, указанных в пункте 8 настоящего Положения, организационный отдел управления по работе с обращениями граждан и документооборота администрации городского округа город Воронеж (далее – организационный отдел) осуществляет подготовку указанных проектов постановлений в течение 20 дней со дня внесения   ходатайства.
Почетная грамота, Благодарность подписываются главой городского округа город Воронеж и заверяются гербовой печатью администрации городского округа город Воронеж.
11.  Почетная грамота, Благодарность вручаются лично муниципальному служащему в обстановке торжественности и гласности главой городского округа город Воронеж либо по его поручению иным лицом.
12. Оформление Почетных грамот, Благодарностей, а также учет награжденных муниципальных служащих осуществляет организационный отдел.


Руководитель управления по работе
с обращениями граждан и документооборота                              Л.П. Шакалова

