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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
городского округа город Воронеж
[bookmark: _GoBack]                                                                              от  06.09.2019      № 815




ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ


1. Абзац девятый пункта 1.5 раздела 1 «Общие положения» Положения о порядке оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа город Воронеж (далее – Положение) изложить в следующей редакции: 
«Оценка эффективности деятельности руководителя муниципального предприятия не проводится в случае непредставления информации в сроки, указанные в пунктах 2.5, 4.1 настоящего Положения.».
2. В разделе 2 «Оценка эффективности деятельности руководителей муниципальных предприятий по итогам работы за квартал» Положения:
2.1.  Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Оценка достижения КПЭ осуществляется самим руководителем муниципального предприятия (самооценка), а также следующими оценщиками:
- куратором муниципального предприятия, определенным в соответствии с распоряжением администрации городского округа город Воронеж от 18.04.2014 № 279-р «О кураторах муниципальных предприятий»;
- первым заместителем (заместителем) главы администрации, курирующим соответствующее направление работы.
Участником оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных предприятий является отдел по работе с муниципальными организациями администрации городского округа город Воронеж. 
2.2.  В абзаце первом пункта 2.5 слова «расчет кратности среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников согласно приложению № 4 к настоящему Положению,» исключить.
2.3.  В абзаце втором пункта 2.6 слова «Отдел по работе с муниципальными предприятиями и автономными учреждениями» заменить словами «Отдел по работе с муниципальными организациями».
2.4.  Пункт 2.7 после абзаца второго дополнить новым абзацем следующего содержания:
«- контролирует соблюдение установленного уровня кратности среднемесячной заработной платы руководителя муниципального предприятия  к среднемесячной заработной плате работников на основании отчетности, предусмотренной пунктом 2.8 Перечня ежемесячной, квартальной и годовой отчетности, предоставляемой муниципальными унитарными предприятиями городского округа город Воронеж, утвержденного постановлением администрации городского округа город Воронеж от 20.06.2019 № 497;».
3. В разделе 4 «Оценка эффективности деятельности руководителей муниципальных предприятий по итогам работы за год» Положения:
3.1.  Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Оценка эффективности деятельности руководителя муниципального предприятия по итогам работы за год основана на определении уровня фактически достигнутых показателей эффективности деятельности, указанных в приложении № 5 к настоящему Положению и установленных в плане финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия, разработанном в соответствии с постановлением администрации городского округа город Воронеж от 26.05.2015 №  411 «Об утверждении Положения о планировании финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа город Воронеж».
В целях принятия решения об оценке эффективности деятельности руководителя муниципального предприятия по итогам работы за год куратор муниципального предприятия в срок до 10 мая года, следующего за отчетным, направляет в отдел по работе с муниципальными организациями администрации городского округа город Воронеж ходатайство о рассмотрении на балансовой комиссии по контролю за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных предприятий и учреждений (далее  балансовая комиссия) отчета о результатах финансово-хозяйственной деятельности курируемого муниципального предприятия с приложением следующих документов:
- отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия за отчетный год, согласованного куратором;
- заключения куратора муниципального предприятия, содержащего информацию о рекомендуемом размере итоговой оценки эффективности деятельности руководителя муниципального предприятия за год.».
3.2.  Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. После получения ходатайства от куратора муниципального предприятия отдел по работе с муниципальными организациями администрации городского округа город Воронеж не позднее чем за 3 рабочих дня до срока, указанного в пункте 4.6 настоящего Положения, проводит оценку эффективности деятельности руководителя муниципального предприятия по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению, определяет оценку эффективности деятельности в соответствии со шкалой оценки (таблица) и предоставляет полученную информацию на рассмотрение балансовой комиссии, приложив документы, указанные в абзацах третьем и четвертом пункта 4.1 настоящего Положения.
Таблица 

Шкала оценки эффективности деятельности

	Количество баллов
	Оценка 
эффективности деятельности

	10 баллов
	100%

	8,5 − 9,5 балла
	90%

	7 − 8 баллов
	80%

	5,5 – 6,5 балла
	70%

	менее 5 баллов
	0%


». 
3.3.  Пункт 4.6 изложить в следующей редакции:
«4.6. Балансовая комиссия на заседании, которое проводится  в срок  не позднее 20 мая года, следующего за отчетным, заслушивает отчет руководителя муниципального предприятия о результатах финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия за отчетный год и, учитывая представленную отделом по работе с муниципальными организациями администрации городского округа город Воронеж информацию, принимает решение об итоговой оценке эффективности деятельности руководителя муниципального предприятия, рекомендуя работодателю поощрить (не поощрять) руководителя муниципального предприятия по итогам работы за год.».
4. В названии формы в приложении № 1 к Положению слово «, год» исключить.
5. В названии формы в приложении № 2 к Положению слово «, год» исключить.
6. В названии формы в приложении № 3 к Положению слово «, год» исключить.
7. Приложение № 4 к Положению исключить. 

8. Строки 5, 7, 9, 10, 14 таблицы в приложении № 5 к Положению исключить.



	Руководитель управления муниципальной службы и кадров
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