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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
городского округа город Воронеж
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ  ОТДЕЛЕ  ПО  РАБОТЕ
С  МУНИЦИПАЛЬНЫМИ  ОРГАНИЗАЦИЯМИ
АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ГОРОД  ВОРОНЕЖ

[bookmark: Par33]1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел по работе с муниципальными организациями администрации городского округа город Воронеж (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации городского округа город Воронеж.
1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством и законодательством Воронежской области, Уставом городского округа город Воронеж, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Воронеж, а также настоящим Положением.
1.3. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется решением Воронежской городской Думы.
1.4. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности приказом заместителя главы администрации – руководителя аппарата.
1.5. Штатное расписание и структура Отдела утверждаются распоряжением администрации городского округа город Воронеж в пределах утвержденного в бюджете городского округа фонда оплаты труда.
1.6. Утверждение должностных инструкций сотрудников Отдела и распределение обязанностей между ними производится начальником отдела.
1.7. Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюджета городского округа город Воронеж.
1.8. Отдел имеет собственный бланк со своим наименованием.
1.9. Работу Отдела координирует первый заместитель главы администрации по стратегическому планированию, экономике и финансам.

[bookmark: Par45]2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ  ОТДЕЛА

Основными задачами Отдела являются:
2.1. Разработка мероприятий по предупреждению банкротства и финансовому оздоровлению муниципальных предприятий.
2.2. Организация финансово-экономического мониторинга деятельности муниципальных предприятий и учреждений. Ежегодный финансово-экономический анализ хозяйственных обществ с долей участия муниципального образования более 50% (далее – хозяйственное общество).
2.3. Представление интересов городского округа город Воронеж в процедурах банкротства муниципальных предприятий.
2.4. Участие в подготовке правовых актов органов местного самоуправления по вопросам преобразований муниципальных предприятий в акционерные общества в соответствии с законодательством о приватизации, а также по вопросам создания хозяйствующих субъектов с участием муниципальных предприятий и учреждений.
2.5. Участие в реализации мероприятий по преобразованию муниципальных предприятий в акционерные общества в соответствии с законодательством о приватизации.
2.6. Разработка правовых актов органов местного самоуправления по вопросам создания, реорганизации, ликвидации и иным вопросам деятельности муниципальных предприятий и автономных учреждений, за исключением правовых актов по имущественным вопросам.
[bookmark: Par54]2.7. Формирование и обеспечение функционирования реестра муниципальных предприятий и учреждений (обеспечение функционирования и ведение реестра муниципального имущества в части деятельности муниципальных предприятий и учреждений). 

3. ОСНОВНЫЕ  ФУНКЦИИ  ОТДЕЛА

Основными функциями Отдела являются:
3.1. Проведение мониторинга финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений, за исключением бюджетных и казенных учреждений в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, на основании данных бухгалтерской отчетности, определение приоритетных путей их развития. Осуществление на постоянной основе ежемесячного мониторинга динамики дебиторской задолженности муниципальных предприятий с предоставлением отчета в адрес курирующего заместителя.
3.2. Проведение ежегодного мониторинга и анализа финансово-хозяйственной деятельности хозяйственных обществ c выездом на хозяйственное общество.
3.3. Формирование сводных отчетов о финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений на основании данных бухгалтерской отчетности и мониторинга.
3.4. Анализ финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений с выездом на предприятие (учреждение).
3.5. Организация и контроль инвентаризации финансовых обязательств и прав требования муниципальных предприятий и учреждений.
3.6. Выявление проблем в деятельности муниципальных предприятий и учреждений на основе анализа их финансово-хозяйственной деятельности.
3.7. Принятие решений о проведении аудиторских проверок муниципальных предприятий и согласование начального (максимального) размера оплаты аудиторских услуг, технического задания на проведение аудита. Выработка предложений о проведении инициативного аудита хозяйственных обществ.
3.8. Подготовка правовых актов органов местного самоуправления по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, в том числе вопросам создания, реорганизации, ликвидации и иным вопросам деятельности муниципальных предприятий и автономных учреждений, за исключением правовых актов по имущественным вопросам.
Участие в подготовке правовых актов администрации городского округа город Воронеж по вопросам создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений.
3.9. Участие в разработке мероприятий по передаче в концессию муниципального имущества и участие в заседаниях рабочих групп.
3.10. Участие в судебных заседаниях и собраниях кредиторов в рамках процедуры банкротства муниципальных предприятий.
3.11. Формирование и обеспечение функционирования реестра муниципальных предприятий и учреждений (обеспечение функционирования и ведение реестра муниципального имущества в части деятельности муниципальных предприятий и учреждений). 
3.12. Осуществление мониторинга деятельности наблюдательных советов по контролю за деятельностью муниципальных предприятий посредством участия в заседаниях, подготовка ежегодного  сводного отчета о деятельности наблюдательных советов и направление его главе городского округа город Воронеж.

[bookmark: Par69]4. ПОЛНОМОЧИЯ  ОТДЕЛА

Для реализации закрепленных функций Отдел наделяется следующими полномочиями:
4.1. Запрашивать и получать сведения и оперативную информацию, необходимые для осуществления функций Отдела, от органов государственной власти, государственных предприятий и учреждений, правоохранительных органов, структурных подразделений администрации городского округа город Воронеж, предприятий, учреждений и организаций различных организационно-правовых форм, расположенных на территории города.
4.2. Пользоваться информационными банками данных, имеющимися в распоряжении администрации городского округа город Воронеж.
4.3. Проводить совещания по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.
4.4. Входить в состав межведомственных комиссий и наблюдательных советов по рассмотрению вопросов, входящих в компетенцию Отдела.
4.5. Вносить на рассмотрение главы городского округа город Воронеж предложения, проекты постановлений и распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
4.6. Проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности с выездом на муниципальные предприятия и хозяйственные общества.

[bookmark: Par79]5. НАЧАЛЬНИК  ОТДЕЛА

Начальник отдела:
5.1. Руководит работой Отдела на основе единоначалия и обеспечивает выполнение Отделом возложенных на него функций.
5.2. Организует работу Отдела по всем направлениям деятельности, установленным настоящим Положением.
5.3. Выступает от имени администрации городского округа город Воронеж по всем вопросам, входящим в компетенцию Отдела, действуя по доверенности главы городского округа город Воронеж.
5.4. Представляет администрацию городского округа город Воронеж в государственных, общественных и иных организациях по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
5.5. Запрашивает и получает от подразделений администрации городского округа город Воронеж, муниципальных предприятий и учреждений все необходимые для деятельности Отдела документы и сведения.
5.6. Вносит предложения по улучшению и совершенствованию организации работы Отдела.
5.7. Подписывает служебную, финансовую и иную документацию в рамках деятельности Отдела и в пределах компетенции, установленной настоящим Положением и доверенностью главы городского округа город Воронеж.
5.8. Созывает и проводит совещания по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, участвует в работе коллегиальных органов.
5.9. Обеспечивает исполнение работниками Отдела трудовой и производственной дисциплины.
5.10. Вносит предложения о назначении на должность и освобождении от должности работников Отдела.
5.11. Вносит предложения о применении мер поощрения и взыскания к работникам Отдела.
5.12. Несет персональную ответственность за работу Отдела в целом в порядке, установленном действующим законодательством.

[bookmark: Par95]6. СТРУКТУРА ОТДЕЛА И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ

6.1. Отдел подчинен первому заместителю главы администрации по стратегическому планированию, экономике и финансам.
6.2. Структура Отдела определяется в соответствии со штатным расписанием администрации городского округа город Воронеж.
6.3. Отдел представляет отчетность и информирует о проделанной работе первого заместителя главы администрации по стратегическому планированию, экономике и финансам.

Начальник отдела по работе
с муниципальными организациями                                            Е.Н. Проскурина 
