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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
городского округа город Воронеж
[bookmark: _GoBack]от 30.07.2020      № 662


ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ БЮДЖЕТА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ОКАЗЫВАЮЩИХ УСЛУГИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ГОРЯЧЕГО ПИТАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ


1. Общие положения

[bookmark: Par82]1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидии из бюджета городского округа город Воронеж на обеспечение деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по организации горячего питания в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж (далее –  Порядок), определяет условия, цели и порядок  предоставления субсидии  из бюджета городского округа город Воронеж на обеспечение деятельности юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по организации горячего питания в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж (далее – субсидия), основания для отказа в предоставлении субсидии, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии, порядок возврата субсидии в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении.
1.2. Субсидия предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе в целях компенсации расходов работодателей по выплате заработной платы, суммы налога на доходы физических лиц и расходов по оплате страховых взносов в связи с оплатой труда работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по организации горячего питания в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж, за апрель 2020 года в связи со сложившейся экономической ситуацией в стране в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
Субсидия предоставляется на выплату заработной платы, уплату налога на доходы физических лиц и уплату страховых взносов в связи с оплатой труда работников, осуществляющих свои обязанности в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж, следующих должностей (далее – заработная плата и начисления на выплаты по оплате труда работников):
- управляющий;
[bookmark: Par85]- заведующий производством; 
- шеф-повар; 
- повар; 
- кухонный рабочий; 
- подсобный рабочий на кухне;
- буфетчик;
- кондитер;
- кулинар.
Субсидия предоставляется в размере величины МРОТ по состоянию на 01.01.2020 и начислений на выплаты по оплате труда работников из расчета МРОТ на одного работника.
1.3. Главным распорядителем средств бюджета городского округа город Воронеж, предусмотренных для предоставления субсидии, является управление образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж (далее – Главный распорядитель).
1.4. Субсидия предоставляется Главным распорядителем в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом городского округа город Воронеж на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке на предоставление субсидии.
1.5. Субсидия предоставляется юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям, соответствующим следующим критериям (далее – Получатель, организация):
- оказание услуги по организации горячего питания в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж;
- наличие понесенных затрат на выплату заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за апрель 2020 года.

2. Условия и порядок предоставления субсидии

[bookmark: Par91][bookmark: Par93][bookmark: Par106][bookmark: Par115]2.1. На первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета городского округа город Воронеж на обеспечение деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по организации горячего питания в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж (далее – соглашение), Получатель должен соответствовать следующим требованиям:
2.1.1. У Получателя должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.
2.1.2. У Получателя должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет городского округа город Воронеж субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед бюджетом городского округа город Воронеж.
2.1.3. Получатель – юридическое лицо не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а Получатель – индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя.
2.1.4. Получатель не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов.
2.1.5. Получатель не должен получать средства из бюджета бюджетной системы Российской Федерации на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.
2.2. Организация, претендующая на получение субсидии, представляет Главному распорядителю до 01.09.2020 заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
К заявлению прилагаются следующие заверенные Получателем документы:
- копия листа записи Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);
- копия учредительных документов организации (для юридических лиц);
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
- копия штатного расписания организации (при наличии) по состоянию на 01.04.2020;
- копия бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах за последний отчетный период с подтверждением о принятии налоговым органом (при наличии);
- справка Получателя о выплаченной заработной плате работникам, размере уплаченного налога на доходы физических лиц, размере уплаченных страховых взносов в связи с оплатой труда работников за апрель 2020 года;
- справка (информация) Получателя о количестве работников организации, осуществляющих свои обязанности в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж, по состоянию на 01.04.2020 согласно списку должностей, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка; 
- иные документы, подтверждающие затраты на выплату заработной платы и начисления на выплаты по оплате труда работников организации за апрель 2020 года (при наличии);
- справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, выданная налоговым органом в срок не позднее 1 месяца до даты представления заявления;
- информация от налогового органа об отсутствии организации в Реестре субъектов малого и среднего предпринимательства для перечисления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, ведущим деятельность в отраслях российской экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции (в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2020 № 576 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году из федерального бюджета субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, ведущим деятельность в отраслях российской экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции»).
2.3. Главный распорядитель  регистрирует заявление, рассматривает представленные документы, проверяет достоверность представленной Получателем информации и в течение 20 рабочих дней с даты регистрации заявления информирует Получателя о предоставлении субсидии либо отказе в ее предоставлении. 
В случае отказа в предоставлении субсидии Главный распорядитель направляет Получателю соответствующее письменное уведомление об отказе в предоставлении субсидии с указанием причины отказа.
2.4. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
- несоответствие Получателя критериям, определенным пунктом 1.5  настоящего Порядка;
- несоответствие представленных Получателем документов требованиям, определенным пунктом 2.2 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;
- недостоверность представленной Получателем информации;
- отсутствие лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.
2.5. В случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении субсидии, указанных в пункте 2.4 настоящего Порядка, Главный распорядитель подготавливает проект соглашения с Получателем                     в 2 экземплярах по форме, утвержденной управлением финансово-бюджетной политики администрации городского округа город Воронеж, и в срок, указанный в пункте 2.3 настоящего Порядка, направляет его Получателю для подписания. 
2.6. Получатель  подписывает оба экземпляра соглашения и направляет 1 экземпляр подписанного соглашения Главному распорядителю в течение    3 рабочих дней с момента получения.
Обязательным условием, включаемым в соглашение, является согласие Получателя на осуществление Главным распорядителем и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения Получателем условий, целей и порядка предоставления субсидии.
Заключение дополнительного соглашения к соглашению  осуществляется в порядке, установленном для заключения соглашения.
[bookmark: Par157]2.7. Результатом предоставления субсидии является  сохранение работодателем в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции (COVID-19) рабочих мест. Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, является количество рабочих мест, сохраненных работодателем в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
Значение показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии, устанавливается Главным распорядителем в соглашении.
2.8. Размер субсидии рассчитывается по формуле:
V = О*(1+N)*K,
где:
V – общий объем субсидии, рублей;
O – МРОТ по состоянию на 01.01.2020, рублей;
N –  начисления на выплаты по оплате труда работников;
K – количество работников организации по состоянию на 01.04.2020, соответствующих требованиям пункта 1.2 настоящего Порядка.
[bookmark: Par168]2.9. Субсидия перечисляется Получателю не позднее 10-го рабочего дня после заключения соглашения на расчетные или корреспондентские счета, открытые Получателем в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, согласно реквизитам, указанным в соглашении.
2.10. Не использованные в отчетном финансовом году остатки субсидии подлежат возврату в бюджет городского округа город Воронеж в соответствии с требованиями, установленными бюджетным законодательством.

[bookmark: Par188]3. Требования к отчетности

Получатель в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в котором была предоставлена субсидия, предоставляет Главному распорядителю отчет о достижении результатов, показателей, указанных в пункте 2.7 настоящего Порядка, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии и ответственности за их нарушение

4.1. Главный распорядитель, орган муниципального финансового контроля осуществляют проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии Получателем в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Ответственность за достоверность представляемых Главному распорядителю сведений и соблюдение условий, установленных настоящим Порядком, возлагается на Получателя.
4.3. Субсидия подлежит возврату в бюджет городского округа город Воронеж в случае:
- недостижения Получателем результатов, показателей, указанных в пункте 2.7 настоящего Порядка, определенных в соглашении;
- нарушения Получателем условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного по фактам проверок, проведенных Главным распорядителем и органом муниципального финансового контроля.
4.4. Главный распорядитель направляет Получателю требование о возврате субсидии  в  бюджет городского округа город Воронеж  в течение   10 календарных дней с момента, когда стало известно об установлении фактов, указанных в пункте 4.3 настоящего Порядка.  
4.5. Субсидия подлежит возврату Получателем в бюджет городского округа город Воронеж в течение 10 рабочих дней со дня получения требования о возврате. 
4.6. При нарушении срока возврата субсидии Получателем Главный распорядитель принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет городского округа город Воронеж в установленном законодательством порядке.



Руководитель управления образования
и молодежной политики                                                                   Л.А. Кулакова
