3

[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации городского округа город Воронеж                      
от__________________№_______


ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ                                                           СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ                                          АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ                       В СФЕРЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ СУДЕБНОЙ ЗАЩИТЫ                                ИНТЕРЕСОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Настоящий Порядок определяет систему взаимодействия правового управления администрации городского округа город Воронеж с отраслевыми (функциональными) и территориальными структурными подразделениями администрации городского округа город Воронеж (далее – правовое управление, структурные подразделения) в сфере организации своевременной                                  и эффективной работы по судебной защите интересов муниципального образования городской округ город Воронеж.
	1.2. Руководители структурных подразделений (лица, исполняющие                   их обязанности) несут персональную ответственность за достоверность, качество, полноту сведений, документов и материалов, представляемых                          в правовое управление.
	1.3. Координация работы по судебной защите интересов городского округа с участием структурных подразделений осуществляется полномочным представителем главы городского округа в городской Думе – руководителем правового управления, его заместителями по направлениям деятельности.


II. ФОРМИРОВАНИЕ ПРОЦЕССУАЛЬНОЙ ПОЗИЦИИ                                     ПО СУДЕБНОМУ ДЕЛУ

	2.1. Поступающие исковые заявления, определения судов о принятии               их к производству регистрируются в канцелярии администрации городского округа и передаются для наложения резолюции полномочному представителю главы городского округа в городской Думе – руководителю правового управления. По результатам рассмотрения полномочным представителем главы городского округа в городской Думе – руководителем правового управления, его заместителями по направлениям деятельности принимается решение о необходимости привлечения соответствующего структурного подразделения к участию в формировании процессуальной позиции и доказательственной базы по делу. 
	2.2. В адрес руководителя структурного подразделения (лица, исполняющего его обязанности) правовым управлением направляется информационное письмо о поступлении искового заявления, принятии его                   к производству с приложением копий указанных документов.
	2.3. В сроки, определенные правовым управлением, структурное подразделение представляет за подписью руководителя (лица, исполняющего его обязанности) служебное письмо с изложением позиции по существу заявленных требований, надлежаще заверенные копии документов                               и материалов, подтверждающих представленную позицию.


III. УЧАСТИЕ В РАССМОТРЕНИИ ДЕЛ СУДАМИ


	3.1. В случае возникновения процессуальной необходимости,                                     на основании запроса правового управления, руководитель структурного подразделения (лицо, исполняющее его обязанности) обеспечивает направление и участие в судебных заседаниях сотрудников структурного подразделения, подведомственных муниципальных предприятий и учреждений, обладающих специальными познаниями в отдельных отраслях науки, техники, производства, необходимыми для обоснования и разъяснения правовой позиции администрации городского округа при рассмотрении дела судом.
	3.2. Для обеспечения дополнительных доказательств структурные подразделения администрации во исполнение служебных писем правового управления готовят необходимые документы и материалы, представляемые                  в суд.

IV. ОБЖАЛОВАНИЕ СУДЕБНЫХ АКТОВ

	4.1. Копия принятого судебного решения направляется правовым управлением в адрес структурного подразделения администрации для рассмотрения, анализа правовой ситуации и последствий исполнения для муниципального образования, по результатам чего в течение пяти рабочих дней с момента поступления в правовое управление за подписью руководителя структурного подразделения (лица, исполняющего его обязанности) представляется служебное письмо об организации работы по обжалованию либо оставлении решения без обжалования.
	4.2. По итогам правовой аналитики принятого судебного акта, позиции структурного подразделения заместителями руководителя правового управления по направлениям деятельности принимается решение                        о целесообразности подачи жалобы либо оставлении без обжалования.





Полномочный представитель главы
городского округа в городской Думе – 
руководитель правового управления                                                     М.В. Плиева

