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УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
городского округа город Воронеж
от 30.09.2015    № 800-р

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН
противодействия коррупции в администрации городского округа город Воронеж на 2015 год.

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Итоговый документ

	1
	2
	3
	4

	1. Меры по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 

	1.1. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации городского округа город Воронеж 

	2015 год
	Правовое управление
	Ежеквартальный доклад

	1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов администрации городского округа город Воронеж


	2015 год
	Правовое управление
	Ежеквартальный доклад

	1.3. Обеспечение взаимодействия с прокуратурой города Воронежа по вопросам организации направления проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов для проведения их антикоррупционной экспертизы

	
	Правовое управление
	Доклад по итогам года

	1.4. Взаимодействие с Общественной палатой городского округа город Воронеж по вопросам общественного контроля как профилактической меры  противодействия коррупции





	2015 год
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
	Доклад по итогам  года

	2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Осуществление проверок по поручению главы городского округа город Воронеж с привлечением независимых экспертов

	2015 год
	Контрольно – аналитическое управление
	Доклад по итогам  года

	2.2. Определение лиц, ответственных за противодействие коррупции и предоставление информации о проведении антикоррупционных мероприятий
	I квартал
2015 года
	Структурные подразделения администрации городского округа город Воронеж
	Доклад
до 21 марта


	2.3. Рассмотрение вопросов по противодействию коррупции, с учетом выявленных нарушений законодательства прокуратурой г. Воронежа
	2015 год
	Структурные подразделения администрации городского округа город Воронеж
	Ежеквартальный доклад

	2.4. Проведение анализа заданий заказчиков, поступающих в управление муниципальных закупок на соответствие требованиям действующего законодательства
	2015 год
	Управление муниципальных закупок
	Ежеквартальный доклад

	2.5. Проведение заседаний согласительной комиссии по вопросам согласования  мер администрации городского округа город Воронеж и предпринимательского сообщества по устранению административных барьеров
	2015 год
	Управление развития предпринимательства, потребительского рынка и инновационной политики
	Доклад по итогам  года

	2.6. Актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций)
	2015 год
	Управление экономики
	Доклад по итогам каждого полугодия

	2.7. Развитие автоматизированной системы электронного документооборота
	2015 год
	Управление делами, учета и отчетности
	Доклад по итогам каждого полугодия

	2.8. Обеспечение межведомственного взаимодействия с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и правоохранительными органам

	2015 год
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
	Доклад по итогам  года

	2.9. Разработка, внедрение и предоставление отчётов о выполнении ведомственных планов противодействия коррупции
	2015 год
	Структурные подразделения администрации городского округа город Воронеж

	Доклад по итогам каждого полугодия

	3. Меры по предупреждению коррупционных проявлений на муниципальной службе

	3.1. Формирование на конкурсной основе кадрового резерва, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	3.2. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов путем проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	3.3. Организация представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам  года

	3.4. Обеспечение представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам  года

	3.5. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	3.6. Обеспечение реализации муниципальными  служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	3.7. Организация и проведение повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих по программе противодействия коррупции
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам  года

	3.8. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышения уровня квалификации специалистов по вопросам антикоррупционной направленности при организации профессиональной подготовки, стажировки муниципальных служащих занимающихся разрешительной и контрольной деятельностью
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам  года

	3.9.  Доведение до муниципальных служащих положений законодательства, предусматривающего уголовную ответственность за получение взятки, посредничество во взяточничестве, мошенничество, административную ответственность за нарушение требований ст.ст. 19.28 и 19.29 КоАП РФ,  а также устанавливающего запреты, ограничения и обязанности, связанные с прохождением муниципальной службой


	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	3.10 Ознакомление сотрудников муниципальных предприятий и учреждений с положениями законодательства, предусматривающего уголовную ответственность за получение взятки, посредничество во взяточничестве, мошенничество, административную ответственность за нарушение требований ст.ст. 19.28 и 19.29 КоАП РФ, а также ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	2015 год
	Структурные подразделения администрации – кураторы муниципальных предприятий и учреждений





	Доклад по состоянию на октябрь 2015

	3.11 Разработка и осуществление, в том числе муниципальными предприятиями и учреждениями, комплекса мер по недопущению поведения, которое может восприниматься, как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 






	2015 год
	Структурные подразделения администрации
	Доклад по итогам года

	4. Меры по снижению коррупционных рисков в структурных подразделениях, занимающихся разрешительной и контрольной деятельностью

	 4.1. Разработка и применение комплекса мер по снижению коррупционных рисков при согласовании и выдаче заключений (по выбору земельных участков под размещение  капитальных сооружений, по объектам строительства, по вводу в эксплуатацию объектов, по соответствию объектов и их деятельности требованиям природоохранного законодательства, по условиям обращения с отходами производства и потребления), выдаче разрешения на рубку или проведение иных работ, связанных с зелеными насаждениями
	2015 год
	Управление экологии
	Ежеквартальный доклад

	4.2.   Разработка и применение комплекса мер по снижению коррупционных рисков при выдаче разрешений на право организации розничного рынка
	2015 год
	Управление  развития предпринимательства, потребительского рынка и инновационной политики
	Ежеквартальный доклад

	4.3.   Разработка и применение комплекса мер по снижению коррупционных рисков при:
- утверждении паспортов маршрутов городского пассажирского транспорта;
- согласовании проектов остановочных площадок, парковок, автостоянок, мест хранения автомобилей, временных сооружений, малых архитектурных форм в пределах полосы отвода автомобильных дорог
	2015 год
	Управление транспорта
	Ежеквартальный доклад

	4.4.   Разработка и применение комплекса мер по снижению коррупционных рисков при    выдаче разрешений и проведении земляных работ на территории городского округа город Воронеж (кроме дворовых территорий)
	2015 год
	Управление дорожного хозяйства

	Ежеквартальный доклад

	 4.5. Разработка и применение комплекса мер по снижению коррупционных рисков при:
  - подготовке проектов решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства;
- рассмотрение проектной документации на объекты, не требующие прохождения экспертизы;
- согласовании архитектурных проектов в целях выдачи разрешений на строительство;
-  рассмотрении и согласовании проектов малых архитектурных форм, проектов цветового решения фасадов зданий, концепций реконструкции первых этажей зданий, проектов ограждений;
- участии в деятельности приемочной комиссии по осмотру нестационарных торговых объектов в целях принятия решения о соответствии (несоответствии) размещенного объекта требованиям, указанным в договоре
	2015 год
	Управление главного архитектора
	Ежеквартальный доклад

	  4.6. Разработка и применение комплекса мер по снижению коррупционных рисков при:
- подготовке и выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства
 - подготовке и выдача разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию
	2015 год
	Отдел подготовки и выдачи разрешительной документации в области строительства
	Ежеквартальный доклад

	 4.7.  Разработка и применение комплекса мер по снижению коррупционных рисков при:
- принятии решений о признании граждан малоимущими в целях предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма;
- принятии в установленном законодательством порядке решений о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения, выдача уведомлений собственникам о переводе жилых (нежилых) помещений в нежилые (жилые) помещения
	2015 год
	Управление жилищных отношений
	Ежеквартальный доклад

	5. Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности администрации городского округа город Воронеж,
укрепление  связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1. Обеспечение информационной открытости деятельности администрации городского округа город Воронеж через средства массовой информации, радио, телевидение, а также с использованием официального портала
	2015 год
	Управление информации
	Ежеквартальный доклад

	5.2. Организация предоставления населению информации о бюджетном процессе в городском округе город Воронеж, проведение публичных слушаний:
- по проекту бюджета городского округа город Воронеж на 2016 год и плановый период 2017и 2018 годов
	2015 год
	Управление финансово-бюджетной политики
	Доклад итогам года

	5.3. Размещение информации по вопросам антикоррупционной деятельности на портале администрации городского округа город Воронеж            
	2015 год
	Управление информации
	Ежеквартальный доклад

	5.4. Создание рабочей группы по вопросам противодействия коррупции при Общественной палате городского округа город Воронеж
	II квартал 2015 года
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
	Ежеквартальный доклад

	5.5. Обеспечение  «электронных приемных» на официальном сайте администрации городского округа город Воронеж  с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции

	2015 год
	Управление по работе с обращениями граждан и документооборота
	Ежеквартальный доклад

	5.6. Проведение анализа поступивших обращений граждан и организаций на предмет выявления коррупциогенных проявлений в администрации городского округа город Воронеж





	2015 год
	Управление по работе с обращениями граждан и документооборота
	Ежеквартальный доклад

	6. Деятельность Совета по противодействию коррупции в городском округе город Воронеж

	6.1. Обеспечение деятельности Совета  по противодействию коррупции в городском округе город Воронеж
	2015 год
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
	Доклад по итогам каждого года

	6.2. Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции на территории городского округа город Воронеж
	2015 год
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
	Доклад по итогам  года

	6.3. Рассмотрение результатов выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции структурных подразделений администрации городского округа на заседаниях Совета по противодействию коррупции в городском округе город Воронеж
	2015 год
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
	Доклад по итогам  года

	6.4. Рассмотрение на заседаниях Совета по противодействию коррупции  в городском округе город Воронеж хода реализации мероприятий настоящего плана

	2015 год
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
	Доклад по итогам  года

	7. Меры по реализации  программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2015-2016 годы» утверждённой распоряжением правительства Воронежской области от 10 ноября 2014 года № 868-р


	7.1. Осуществление мониторинга проводимой администрацией городского округа город Воронеж работы по профилактике и противодействию коррупции  
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	7.2. Рассмотрение результатов реализации антикоррупционной политики в структурных подразделениях администрации городского округа город Воронеж 
	2015 год
	Совет по противодействию коррупции
	Доклад по итогам каждого полугодия

	7.3. Мониторинг и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской и муниципальной службы, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Воронежской области, и лицами, замещающими указанные должности
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	7.4. Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	7.5. Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанностей сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета, вырученных от его реализации
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	7.6. Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах на сайте администрации городского округа город Воронеж
	2015 год
	Управление экономики
	Ежеквартальный доклад

	7.7. Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами и организациями контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел; памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки
	2015 год
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
Структурные подразделения администрации городского округа город Воронеж
	Доклад по состоянию на февраль 

	7.8. Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в структурных подразделениях администрации городского округа город Воронеж, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	2015 год
	Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
	Ежеквартальный доклад

	7.9. Обеспечение работы «прямой телефонной линии» для приема обращений граждан о коррупционных проявлениях в администрации городского округа город Воронеж
	2015 год
	Управление по работе с обращениями граждан и документооборота.
	Доклад до 25 ноября

	7.10. Участие представителей администрации городского округа город Воронеж  в научно-практических конференциях и различных мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества
	2015 год
	Управление образования и молодежной политики
Управление по работе с административными органами и структурами гражданского общества
Управление муниципальной службы и кадров
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	7.11. Обеспечение открытости и гласности в работе администрации городского округа город Воронеж при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров 
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	Управление муниципальной службы и кадров
	Ежеквартальный доклад

	7.12. Введение в практику работы включения в состав конкурсных и аттестационных комиссий представителей общественных организаций, экспертного сообщества из числа ведущих ученых и специалистов по направлениям деятельности
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Ежеквартальный доклад

	7.13. Организация и проведение повышения квалификации и переподготовки муниципальных  служащих по программам противодействия коррупции
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Доклад по итогам каждого полугодия

	7.14. Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и по урегулированию конфликта интересов
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров
	Ежеквартальный доклад

	7.15. Внедрение в практику  работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Воронеж и по урегулированию конфликта интересов   представителей общественных палат и профсоюзных организаций
	2015 год
	Управление муниципальной службы и кадров

	Ежеквартальный доклад
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