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 «6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
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, где:
Одр- оклад руководителя;
Б - средняя заработная плата педагогических работников городского округа город Воронеж, сложившаяся в общеобразовательных организациях городского округа город Воронеж за год, предшествующий расчетному;
Кгот - коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв - коэффициент за ученую степень, ученое звание, государственные и ведомственные награды, почетные звания;
Кэф - коэффициент, отражающий эффективность структуры общеобразовательной организации, рассчитывается по формуле:
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; где 
К1 - коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости классов от нормативной (
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) нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей 6;
К2 - коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда педагогических работников от нормативной (
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), нормативное значение доли ФОТ педработников составляет 69% для всех общеобразовательных организаций;
К3 - коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения обучающийся - педработник от нормативного (
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, нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей 6.
К1, К2, К3 не могут быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.
Таблица 6
	№

п/п
	Наименование группы образовательных организаций
	Средняя наполняемость в классах, чел.
	Соотношение педработник-обучающийся

	1.
	Общеобразовательные организации 
	25
	15,7

	2.
	Малочисленные школы, применяющие коэффициент условной наполняемости классов 
	12,1
	9,0
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