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 «Таблица 8

Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат

	№
п/п
	Виды работ
	Значение 

Кр 

	1.
	Классное руководство
	0,25

	2.
	Заведование вечерним, заочным отделением 
	0,15

	3.
	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	4.
	Заведование учебными мастерскими 
	0,10

	5.
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,15

	6.
	Руководство музеем
	0,10

	7.
	Руководство методическим объединением, кафедрой
	0,10

	8.
	Руководство научным обществом обучающихся
	0,10

	9.
	Внеклассная работа по спортивному воспитанию в образовательных организациях, имеющих более 15 классов (в том числе руководство спортивными клубами)
	0,20

	10.
	Кураторам службы школьной медиации
	0,1

	11.
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных классов»

	1,0

	12.
	Психолого-педагогическое сопровождение специалистов и обучающихся «Ресурсных классов»

	1,0

	13.
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей

	до 0,1

	14.
	Руководство первичной профсоюзной организацией при

- количестве членов первичной профсоюзной организации до 20;

- количестве членов первичной профсоюзной организации менее 50;

- количестве членов первичной профсоюзной организации более 50
	0,05

0,1

0,2

	15.
	Другие
	


».

� Устанавливается учителю «Ресурсного класса»


� Устанавливается педагогу-психологу «Ресурсного класса»


� В зависимости от количества времени участия в следственных действиях 





