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Существует несколько причин, по которым мы выбираем ту или иную профессию

· Неудовлетворенная с детства насущная потребность. Например, если с детства человеку не хватало внимания, не будет ничего удивительного в том, если мы увидим его преподавателем. Потребность наесться досыта приводит в кулинарное училище многих детдомовских ребят. Дети из неблагополучных семей могут выбрать работу в правоохранительных органах, так как естественно их стремление к безопасности и упорядоченности жизни. 

· Сублимация - перевод энергии либидо (сексуального влечения) на другой, социально приемлемый объект. Например, такие профессии как хирург, шахтер, охотник, рыбак, боксер - это сублимация агрессии. 

· Фиксация на определенных травмирующих обстоятельствах. Например, выбрать профессию доктора может тот человек, жизнь которого (либо жизнь его близких людей) когда-то спасли врачи. Доктором или спасателем может стать и тот, родственников которого в свое время не было кому спасти и они погибли. 

Следование сценарным программам. Эти программы заложены в нас семьей или же обществом. Наиболее общие сценарные программы - половые. Существуют профессии традиционно "женские" (воспитательница в детском саду, учитель младших классов, младший медперсонал в лечебном учреждении) и традиционно "мужские" (летчик-испытатель, мореплаватель, боксер). 

Остальные сценарии закладываются семьей: 

· Ребенок прямо копирует родительский вариант карьерного поведения: что называется "идти по стопам". 

· Предопределенность в зависимости от очередности рождения. Первый ребенок традиционно успешно воплощает родительский сценарий. Второй нарушает этот сценарий, идя путем противоположным ("от противного") либо пытаясь найти собственный. 

· Воспитание девочки ведется обычно по сценарию мамы, мальчика же, особенно после 5-6 лет - по сценарию папы. 

· Воплощение в ребенке несбывшихся родительских надежд. Например, папа своего пятилетнего сына отдает в боксерский кружок, так как сам когда-то занимался боксом, но бросил это дело. Или же мама определяет свою дочь в конкретный ВУЗ, в который когда-то хотела поступить, но не поступила. 

· С малых лет ребенку прямо или косвенно внушают, каким великим человеком является его отец (дед, дядя, бабушка). При этом подразумевается "куда тебе до него!" В результате, ребенок либо становится хроническим неудачником, либо идет в совершенно непривычную для семьи сферу деятельности. 

· Воспитание вундеркинда. Родители делают все для того, чтобы их чадо было развито в одном или во всех возможных направлениях. Если у ребенка действительно есть задатки, то это идет только на пользу, в ином случае - вредит. 

· Девочкам внушается мысль о том, что достижение женщиной больших карьерных высот приравнивается к потере ими женственности. В результате у девушек в сознании формируется альтернатива: либо ты успешна, либо ты - настоящая женщина. Что само по себе неправильно. 

Только представьте себе, если хоть один из перечисленных сценариев не впишется в ваши личностные особенности. Вы рискуете всю жизнь быть не на своем месте и делать не свое дело.

Поэтому очень важно вовремя суметь тщательно анализировать и не бояться разобраться в себе. Подумайте, почему вы выбрали именно эту профессию? Действительно ли это то, что вам нужно? И действительно ли это принесет вам удовольствие?

	Требования рынка труда к личности специалиста

Как считает большинство работодателей, современные выпускники обладают:

· завышенной самооценкой, 

· явными прагматическими ориентациями в профессиональной деятельности, 

· отсутствием универсализма в профессии, 

· высокой мобильностью. 

Однако все те же работодатели ждут от молодых специалистов большего не только в профессиональном плане, но и в социальном, морально-этическом.

Во-первых, выпускники ВУЗов должны обладать определенными социальными качествами:

· ответственностью, 

· умением общаться, 

· грамотной речью, 

· обучаемостью, 

· дисциплинированностью. 

Во-вторых, качествами морально-этического порядка:

· любовью к детям, 

· ориентацией на нематериальные ценности. 

В-третьих, выпускники должны быть профессионально компетентны:

· умение профессионально выполнять работу, 

· наличие опыта работы. 

Особые требования предъявляются работодателями к управленческому персоналу:

· обладание знаниями о новых технологиях, 

· способность пользоваться сложными процедурами принятия решений, 

· готовность к риску, 

· коммуникативные способности, 

· высокая степень гибкости, 

· умение работать с различными системами мотивации, 

· знание людей для выбора сотрудников, 

· умение руководить людьми и т.д. 




· Мошенничество, которое может встретиться на пути в освоении рынка труда. 

Почтовая пирамида

В газетах ли, в Интернете ли при поиске работы каждый хоть раз сталкивался с таким заманчивым предложением как "Работа на дому. От 400$ в неделю. Пришлите конверт с обратным адресом".

Это настоящее мошенничество! Смысл его следующий: вы получаете конверт с двумя-тремя страницами текста, где объясняется, что фирма занимается социальными программами, призванными спасти россиян от безденежья, и с новым предложением - выслать 10 $ за методические материалы. В лучшем случае вы вообще не дождетесь ответа. В худшем - из вас постоянно будут выманивать деньги, пока не втянут в "Программу почтовой работы", суть которой в том, что теперь вы сами должны ловить простаков, давая объявления в газетах, и рассылая им письма.

	Сизифов труд 

Довольно часто можно наткнуться на объявление следующего характера: "Работа на дому. Сортировка (шариковых ручек, разноцветных пластмассовых гранул, камней из желчных пузырей и т.п.)" 

Как правило, за "ценное импортное сырье" обычно предлагается внести приличный залог. Естественно, как только фирма получит деньги, она тут же испарится, а у вас в доме появится куча разного хлама.

Однако может случиться и так, что фирма никуда не денется, но денег за свой сизифов труд вы не получите. Окажется, что ваша продукция не соответствует "критериям качества", которые установил работодатель. Поэтому надо быть бдительным и не реагировать на объявления такого рода.



	Домашний офис 

"Солидной фирме" требуются менеджеры "на дому". Зарплата - от 500 $. Фирма обеспечивает сотрудников оргтехникой". 

В чем же здесь подвох? "Фирма" устанавливает на ваш домашний телефон автоответчик. В его задачу и входит выполнение всей нужной работы, то есть обещать таким же простакам помощь в трудоустройстве и записывать их координаты.

Что требуется от вас? "Всего" лишь залог в 150 долларов. Через некоторое время появляется представитель "фирмы", забирает кассету и обещает, что деньги за аренду вашего телефона принесет в следующий раз. Однако следующего раза не будет, а при попытке продать автоответчик выясняется, что красная цена ему - 20 долларов.




	Испытательный срок

Итак, вы устраиваетесь на работу на так называемый "испытательный срок". На время испытательного срока вам обещают одну зарплату, а после - другую. 

Что происходит дальше. Дальше вы, не покладая рук, работаете в офисе или торговом зале. Вы работаете так, как в жизни никогда не работали в надежде, что ваше усердие будет замечено. Спустя два-три месяца вас просят больше не приходить на работу, не удостаивая объяснения - испытательный срок закончился. И вы уступаете место другим любителям бескорыстного труда.

В любом объявлении о приеме на работу, вас должны насторожить следующие моменты:

· Обещание высокой зарплаты; 

· Отсутствие требований к образованию и опыту работы; 

· Необходимость денежных вложений. 



	


Тесты профотбора


В зарубежной психодиагностике существуют стандартизованные тесты, направленные на измерение профессиональных интересов, установок и ценностей. Как правило, они обладают хорошими формальными характеристиками - высокой надежностью и валидностью.




Один из самых первых тестов такого рода - "Опросник интересов Стронга - Кемпбелла" (Strong Vocational Interest Blank). Методика направлена на диагностику:

· интереса к разным профессиям, 

· различным видам деятельности, 

· выявление степени зрелости интересов, 

· уровня развития умений и навыков с точки зрения профессиональной подготовленности. 

В результате может быть получен индивидуальный профиль показателей по шести основным шкалам интересов: 

· П - практические; 

· И - исследовательские; 

· Пр - предпринимательские; 

· Х - художественные; 

· С - социальные; 

· К - конвенциальные. 

В каждой шкале - несколько областей деятельности. Например, практический раздел включает в себя сельское хозяйство, естествознание, путешествия, военное дело, технику, а исследовательский - науку, математику, теоретическую и практическую медицину. Анализ результатов дает возможность определить сходство интересов тестируемого и людей, добившихся успеха в каком-то виде деятельности. Тест обладает высокой надежностью и прогностической валидностью. Недостаток методики - относительно высокие интеркорреляции между показателями по разным шкалам.

"Опросник интересов Г. Кьюдера" (Kuder Preference Record) - еще один западный тест, предназначенный для диагностики профессиональных интересов. Тестируемому индивиду предлагается выбрать одно из трех альтернативных утверждений (например: А. Посещать художественные галереи; Б. Ходить в библиотеку; В. Посещать музеи).

       Всего в опроснике Кьюдера 10 шкал интересов, которые включают в себя:

· деятельность на открытом воздухе (сельское хозяйство), 

· техническую, 

· вычислительную, 

· научную, 

· просветительскую, 

· художественную, 

· литературную, 

· музыкальную, 

· социальную,

· канцелярскую деятельность. 

В соответствии с этими шкалами приводится обширный список профессий. Коэффициенты надежности опросника Кьюдера - от 0,80 до 0,98. Показатели валидности также достаточно высоки. 

Шкалы теста относительно независимы друг от друга.

"Тест профессиональных интересов М. Ирле". Создан в 1975 году путем эмпирического анализа профессиональной занятости населения современного промышленного города. Направлен на выявление интересов по девяти профессиональным областям: 

· технические занятия, 

· ремесленные занятия, 

· технические и естественные науки, 

· сфера питания, 

· сельское и лесное хозяйство, 

· торговля, 

· канцелярские занятия, 

· литература и гуманитарные науки, 

· социальная защита и воспитание.

Опросник Роджерса-Даймонда выявляет степень адаптированности-дезадаптированности в системе межличностных отношений и в качестве оснований для дезадаптации предполагает ряд разнообразных обстоятельств: 

- низкий уровень самовосприятия, 

- низкий уровень приятия других, то есть конфронтация с ними, 

- эмоциональный дискомфорт, который может быть весьма различным по природе, 

- сильную зависимость от других, то есть экстернальность, 

- стремление к доминированию.

Методика профессионального самоопределения Дж. Голланда.  Теоретической основой опросника профессионального самоопределения служит теория профессионального выбора, разработанная американским профессором Дж. Голландом. Её суть в том, что успех в профессиональной деятельности зависит от соответствия условия типа личности и типа профессиональной среды. Поведение человека определяется не только его личностными особенностями, но и окружением, в котором он проявляет свою активность. Люди стремятся найти профессиональную среду, свойственную своему типу, которая позволила бы им полнее раскрыть свои способности, выразить ценностные ориентации. Таких типов, согласно Голланду, шесть: 

· реалистический или практический; 

· интеллектуальный; 

· социальный; 

· конвенциальный или стандартный; 

· предприимчивый; 

· артистический. 

· Каждому типу личности свойственно выбирать определенный тип профессий. Это гарантирует ему успех и удовлетворенность от производственной деятельности.
Опросник позволяет соотнести склонности, способности, интеллект с различными профессиями.


Опросник-тест Йовайши (профориентационная личностная методика). Методика Йовайши позволяет быстро и эффективно провести диагностику интересов и профессиональных склонностей личности. Опр. - Тест Йовайши может применяться при профотборе, приёме на работу, профконсультации, выявлении структуры интересов личности и профориентационной работе с большими и малыми социальными группами.

I. Склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным). Людей, успешных в профессиях этой группы, отличает общительность, способность находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения. 
II. Склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе. Профессии, связанные с научной деятельностью. Кроме специальных знаний такие люди обычно отличаются рациональностью, независимостью суждений, аналитическим складом ума. 
III. Склонность к практической деятельности. Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; управление транспортом; изготовление изделий. 
IV. Склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий кроме специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских) отличает оригинальность и независимость. 
V. Склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельности, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью, волевым качествам. 
VI. Склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом текстов и их преобразованием (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности.

Недостатком западных опросников профессиональных интересов является некоторое несоответствие предлагаемых в них профессий тем профессиям, которые востребованы на отечественном рынке труда. 

Методики подобного рода, созданные в нашей стране, не имеют таких строгих психометрических показателей, как западные тесты, хотя используются довольно широко. К ним относятся, например, такие методики, как "Карта интересов" А.Е. Голомштока (используется при проведении профориентационной работы с подростками и взрослыми, возраст которых не превышает 35 лет. Особенно полезной она может оказаться при консультировании лиц, желающих сменить профессию) и "Дифференциально-диагностический опросник" (ДДО) Е.А. Климова (предназначен для выявления наиболее привлекательных профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А. Климова)
 

Существуют и другие методики диагностики профессиональных интересов личности. В качестве примера можно привести "Активизирующие опросники профессионального самоопределения" Н.С. Пряжникова. Как указывает автор, эти методики, внешне напоминающие традиционные тесты, предназначены не только для профессиональной психодиагностики, но и для активизации подростков и взрослых, столкнувшихся с проблемой личностного и профессионального самоопределения.
В комплект входят следующие методики (все из них могут проводиться в индивидуальной и групповой форме): 
1. "Личная профессиональная перспектива" направлена на получение обобщенной и целостной самооценки перспектив профессионального и личностного развития.
2. "За и против" предназначена для активизации размышлений о мотивах выбора профессии. Она состоит из трех частей: первая направлена на выявление профессиональных предпочтений; вторая - на определение качеств, которые желательно было бы использовать и развивать в профессии;
третья - на повышение осознанности профессиональных мотивов, связанных с личностным смыслом, и выяснение того, ради чего нужно трудиться.
3. "Будь готов!" - цель применения - повысить у человека уровень осознанности его готовности к различным видам профессионального труда. По каждой методике даны примерные "нормы": отдельно для юношей, девушек, мужчин и женщин. Однако автор указывает, что эти нормы были получены не на репрезентативной выборке, поэтому в реальности они должны быть несколько ниже. К сожалению, автор не приводит данных о показателях надежности и валидности этих методик.

Морфологический тест жизненных ценностей. (Авторы: В.Ф. Сопов Л.В. Карпушина) Предлагаемый вариант опросника жизненных ценностей призван помочь при исследовании различных групп (трудовых и учебных коллективов) по проблемам мотивации, для лучшего понимания важности различных жизненных сфер деятельности.

Перечень жизненных ценностей включает:

1. Развитие себя. Т.е. познание своих индивидуальных особенностей, постоянное развитие своих способностей и других личностных характеристик.

2. Духовное удовлетворение, т.е. руководство морально-нравственными принципами, преобладание духовных потребностей над материальными.

3. Креативность, т.е. реализация своих творческих возможностей, стремление изменять окружающую действительность.

4. Активные социальные контакты, т.е. установление благоприятных отношений в различных сферах социального взаимодействия, расширение своих межличностных связей, реализация своей социальной роли.

5. Собственный престиж, т. е. завоевание своего признания в обществе путем следования определенным социальным требованиям.

6. Высокое материальное положение, т.е. обращение к факторам материального благополучия как главному смыслу существования.

7. Достижение, т. е. постановка и решение определенных жизненных задач как главных жизненных факторов.

8. Сохранение собственной индивидуальности, т.е. преобладание собственных мнений, взглядов, убеждений над общепринятыми, защита своей неповторимости и независимости.

Терминальные ценности реализуются по-разному, в различных жизненных сферах. Под жизненной сферой понимается социальная сфера, где осуществляется деятельность человека. Значимость той или иной жизненной сферы для разных людей неодинакова.

Перечень жизненных сфер:

1. Сфера профессиональной жизни.

2. Сфера образования.

3. Сфера семейной жизни.

4. Сфера общественной активности.

5. Сфера увлечений.

6. Сфера физической активности.

Кроме опросников для диагностики личностных установок и профессиональных интересов можно использовать другие методики, например проективный "Тест профессиональных изображений", автор которого - М. Ахтних. 
 Тест строится на анализе и сортировке фотографий людей: мужчин (96 фотографий) и женщин (100 фотографий). Обследуемому предлагается составить рассказ по фотографиям людей, занимающихся какой-либо работой. 
 При анализе рассказа выявляются склонности к профессиональным сферам, связанным с: 

1) мягкостью, женственностью, тактичностью; 

2) силой, энергичностью, резкостью, агрессивностью; 

3) социальной ориентацией (которая имеет две составляющие: готовность помочь и социальную энергию); 

4) эстетическими потребностями; 

5) интеллектом, логикой; 

6) вдохновением, творческой фантазией, интуицией;

7) обладанием материальными благами; 

8) ораторским искусством. 
Тестирование проводится индивидуально. Время выполнения методики - около 40 минут. При обработке полученные данные сопоставляются с обобщенными профилями.


Опросник для определения  готовности к выбору профессии (методика В. Б. Успенского)

Прочитайте утверждения. Если Вы согласны с ними, дайте ответ «да». Если не согласны – «нет».

1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию.

2. Основной мотив выбора - материальные интересы.

3. в избранной профессии Вас привлекает прежде всего сам процесс труда.

4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши друзья.

5. Вы выбираете место работы (учебы) потому, что оно удобно расположено.

6. Если Вам не удастся получить данную профессию, то у Вас есть запасные варианты.

7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.

8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной  профессии.

9. Неважно, кем работать, важно, как работать.

10. вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует закончить обучение в школе.

11. Вам  известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности, Вам недостает.

12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств. 

13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии.

14. Учителя рекомендуют избрать выбранную Вами профессию.

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.

16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии.

17. Вы консультировались о выборе профессии у врача.

18. Главное в выборе профессии – возможность поступить в профессиональное учебное заведение.

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.

20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.

21. Вы уверены, что педагоги, воспитатели помогут Вам устроиться на работу (учебу).

22. Вы знаете о возможных заработках представителей избираемой профессии.

23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете пытаться поступить еще раз.

24. Для правильного выбора профессии достаточно удовлетворить Ваши профессиональные интересы.

Определите  уровень готовности школьников к выбору профессии по следующей шкале:

0-6 баллов – неготовность;

7-12 баллов - низкая готовность;

13 –18 баллов – средняя готовность;

19-24 балла – высокая готовность.

Данная методика выполняет не только  диагностическую, но и формирующую функции.

Таким образом, можно выделить несколько правил разработки программы профориентации:

1. Необходимо учитывать настоящие возможности детей (их заинтересованность, знания и умения);

2. Необходимо учитывать будущие возможности детей (те профессии и учебные заведения, которые им будут доступны).

3. Профориентационная программа должна учитывать все потенциальные проблемы, связанные с профессией, работой, заработком и тратой денег (важным элементом может стать тема различных ловушек мошенников и криминального мира, для которых детдомовцы являются желанными «клиентами»).

4. Существенная доля программы должна включать занятия и упражнения, направленные на повышение мотивации (к обучению, спорту, самообразованию).

5. Профориентация не имеет смысла в теоретической форме, все, начиная и от знакомства с профессиями и заканчивая основами трудового законодательства, должно отрабатываться на практике. В виде посещения рабочих мест, написания деловых писем, проигрывания жизненных ситуаций, реального поиска вакансий.

	6. Профориентация не может обходить стороной вопросы нравственности и этики, опасности незаконных и недостойных способов заработка, понятия долга, служения, уважения к труду, вопросы духовного роста.

	



