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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации городского округа город Воронеж

от 17.07.2024 № 890
ИЗМЕНЕНИЯ  В  ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ
В разделе IV «Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа город Воронеж:

1. Пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность труда устанавливается руководителю учреждения за интенсивную работу по оперативному и качественному выполнению поставленных задач, за напряженный режим работы, связанный с обеспечением устойчивой работы учреждения, в размере до 100 процентов должностного оклада по согласованию с управлением финансово-бюджетной политики администрации городского округа город Воронеж.».

2. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5. Персональная надбавка устанавливается руководителю учреждения в особых случаях (за высокие достижения в труде, высокий уровень профессионального мастерства) в размере до 100 процентов должностного оклада по согласованию с управлением финансово-бюджетной политики администрации городского округа город Воронеж и выплачивается ежемесячно.».

Руководитель 
управления экономики                                                                     Т.А. Дьяченко
