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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации городского округа город Воронеж

от 27.03.2024    № 343
ИЗМЕНЕНИЯ  В  ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА
ГОРОД  ВОРОНЕЖ ПО УБОРКЕ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ И БЛАГОУСТРОЙСТВУ ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Пункт 4.7 раздела IV «Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера» Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа город Воронеж по уборке автомобильных дорог местного значения и благоустройству территории городского округа  изложить в следующей редакции:

«4.7. Премирование руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера по итогам работы (квартал, год) устанавливается в зависимости от исполнения ими показателей эффективности деятельности.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) выплачиваются руководителю учреждения в размере до одного должностного оклада в отчетном периоде.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) выплачиваются пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.
Основаниями для подготовки распорядительного акта о премировании руководителя учреждения по итогам работы (квартал, год) являются информация учреждения о выполнении установленных показателей эффективности деятельности и расчет кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения по итогам работы за отчетный период, а также наличие согласования управления муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж.

В случае увольнения руководителя учреждения, отработавшего неполный отчетный квартал, расчет премии за отработанные дни осуществляется в размере одного должностного оклада при условии отсутствия оснований депремирования, наличие согласования с управлением муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж не требуется. 

Показатели эффективности деятельности для работников учреждения устанавливаются работодателем, для руководителя учреждения – куратором по согласованию с управлением муниципальной службы и кадров администрации городского округа город Воронеж.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения не производятся:

- в случае нецелевого использования финансовых средств в текущем или предшествующем отчетном периоде, что подтверждено актами уполномоченных органов, полученными в отчетном квартале;

- в случае нарушения требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, что подтверждено соответствующими решениями, документами уполномоченных органов, полученными в отчетном квартале;

- за период действия дисциплинарного взыскания, в этом случае размер премии рассчитывается пропорционально количеству рабочих дней в квартале, на которые дисциплинарное взыскание не распространялось.

Основания депремирования для заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения.».
Руководитель управления экономики                                             Т.А. Дьяченко
