Приложение № 1

к  Порядку работы  конкурсных  комиссий
 по подготовке  и проведению  конкурсов на 
замещение должностей  муниципальной службы
в   исполнительно – распорядительном органе 
местного самоуправления городского округа 

                                                                         город Воронеж

Образец

Объявление

о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы

__________________________________________________

(указать наименование исполнительно-распорядительного органа) 

         1. Администрация городского округа город Воронеж ( управа _____________ района городского округа город Воронеж) объявляет конкурс на замещение вакантной должности  муниципальной службы ______________________________ .
                                                        (наименование должности и структурного подразделения)

         2. К   претенденту  на  замещение  указанной   должности  предъявляются

следующие требования: _______________________________________________

         3. Конкурс проводится «__» ___ 20__г. в ____ час.__ мин. по адресу:________

         4. Прием документов осуществляется по адресу:    ____________________ .    
    Прием документов  по указанному адресу осуществляется в течение 20 дней со дня выхода объявления.

 5. Конкурс проводится не позднее 10 дней со дня окончания срока подачи заявлений. 
6.    Контактный телефон: _______, факс: ____________, адрес электронной почты: __________.

7. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:

- собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии размером 4 x 6;

- копии паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копии трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
         8. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

     Председатель

конкурсной комиссии       ___________________                        _______________

                                                        (подпись)                              (расшифровка подписи)
Руководитель 
управления кадровой работы
департамента административной работы                                            О.А.Нечаева
