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Утверждено
распоряжением администрации 

городского округа город Воронеж

от __07.02.2012_ № _333-р__

План мероприятий

по оптимизации расходов бюджета городского округа город Воронеж на 2012 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки 
проведения
	Непосредственный результат
	Ответственный исполнитель

	Сфера организации муниципального управления

	1.
	Разработка нормативного акта о порядке формирования штатной структуры органов местного самоуправления городского округа город Воронеж, предусматривающего:

- нормативы формирования штатной численности департамента, управления, комитета, отдела, сектора;

- соотношения штатной численности по группам должностей муниципальной службы.
	I полугодие
	Оптимизация штатной численности органов местного самоуправления
	Департамент экономики

Департамент административной работы

	2.
	Разработка муниципального правового акта, устанавливающего дифференциацию размеров ежемесячного денежного поощрения в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы, масштаба и сложности служебной деятельности.
	I полугодие
	Оптимизация расходов на оплату труда
	Департамент экономики



	3.
	Оптимизация штатной численности отраслевых, функциональных и территориальных структурных подразделений администрации городского округа город Воронеж, предусматривающая:

- проведение анализа нормативно закрепленных и фактически исполняемых функций и задач, оценка их необходимости и избыточности;
- проведение мероприятий по передаче функций, исполняемых муниципальными служащими, в муниципальные учреждения городского округа;
- передача обязанностей по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления от муниципальных служащих лицам, не замещающим должности муниципальной службы;

- оптимизация организационной структуры и численности управ районов городского округа за счет перераспределения отдельных функций и полномочий.
	I полугодие
	Оптимизация штатной численности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, исключение дублирования функций
	Структурные подразделения администрации городского округа 

Управы районов городского округа



	4.
	Сокращение штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа.
	в течение года
	Сокращение не менее 10 процентов численности муниципальных служащих 
	Департамент административной работы

Структурные подразделения администрации городского округа

	Сфера здравоохранения

	Управление кадровыми ресурсами

	1.
	Оптимизация штатной численности прочего персонала.
	в течение года
	Сокращение ставок
	Департамент здравоохранения

	Управление объемами скорой медицинской помощи

	2.
	Совершенствование работы амбулаторно-поликлинических учреждений по диспансерному наблюдению за пациентами, страдающими хроническими заболеваниями.
	в течение года
	Снижение объемов оказания скорой медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	3.
	Преемственность между службой скорой медицинской помощи и амбулаторно-поликлиническими учреждениями в плане организации своевременной передачи информации для активного посещения пациентов на дому.
	в течение года
	Снижение объемов оказания скорой медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	4.
	Организация отделений неотложной помощи при амбулаторно-поликлинических учреждениях здравоохранения в рамках мероприятий региональной программы модернизации здравоохранения Воронежской области на 2011-2012 годы.
	в течение года
	Снижение объемов оказания скорой медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	Управление объемами стационарной помощи

	5.
	Расширение объемов стационарозамещающей медицинской помощи – дневных стационаров.
	в течение года
	Снижение объемов оказания стационарной медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	6.
	Улучшение диспансеризации пациентов, страдающих хроническими заболеваниями.
	в течение года
	Снижение объемов оказания стационарной медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	7.
	Активизация профилактической работы в амбулаторно-поликлиническом звене в рамках выполнения программы по формированию здорового образа жизни, снижению смертности и инвалидности от сосудистых заболеваний головного мозга и инфаркта миокарда.
	в течение года
	Снижение объемов оказания стационарной медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	8.
	Усиление работы по первичной и вторичной профилактике заболеваний, в первую очередь социально-значимых.
	в течение года
	Снижение объемов оказания стационарной медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	9.
	Повышение уровня внутриведомственного контроля ЛПУ по обоснованности госпитализации и сроков лечения пациентов.
	в течение года
	Снижение объемов оказания стационарной медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	10.
	Внедрение современных методик диагностики и лечения, позволяющие достигнуть показателя эффективности лечения при сокращении сроков пребывания в стационаре.
	в течение года
	Снижение объемов оказания стационарной медицинской помощи
	Департамент здравоохранения

	Сфера общего образования

	1.
	Увеличение средней наполняемости учащихся в классе до 25 человек.
	сентябрь
	Эффект от снижения расходов ожидается в 2013 году
	Департамент образования

	2.
	Реорганизация муниципальных образовательных учреждений для дошкольного и младшего школьного возраста:

начальная школа – детский сад № 1; 

начальная школа – детский сад № 2; 

начальная школа – детский сад № 3 

в дошкольные образовательные учреждения.
	III квартал
	Высвобождение штатных должностей в общеобразовательных учреждениях
	Департамент образования

	3.
	Реорганизация муниципальных общеобразовательных учреждений: средних общеобразовательных школ №№ 3, 63, 96 в основные общеобразовательные школы.
	III квартал
	Эффект от снижения расходов ожидается в 2013 году
	Департамент образования

	Сфера жилищно-коммунального хозяйства

	1.
	Осуществление расходных обязательств по возмещению издержек МКП «ВЖКК» программно-целевым методом.
	в течение года
	Отсутствие неэффективных расходов
	Департамент городского хозяйства


Заместитель главы администрации –

директор департамента экономики
С.Г. Курило













