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Утверждено
распоряжением администрации городского округа город Воронеж

от 15.11. 2012 г.  № 1554-р
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И  ТАРИФОВ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Управление энергетического развития и  тарифов администрации городского округа город Воронеж (далее - управление) является самостоятельным структурным подразделением администрации городского округа город Воронеж (далее – администрации городского округа).

1.2. В своей деятельности управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Воронежской области, Уставом городского округа, муниципальными правовыми актами городского округа город Воронеж, а также настоящим Положением.

1.3. Управление при осуществлении своих полномочий в установленном порядке взаимодействует с органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления городского округа город Воронеж, структурными подразделениями администрации городского округа город Воронеж, налоговыми органами, территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Воронежской области.

1.4. Финансирование деятельности управления осуществляется за счет средств бюджета городского округа в установленном порядке.

1.5. Управление создается, реорганизуется или ликвидируется на основании распоряжения администрации городского округа.

1.6. Штатное расписание и структура управления утверждаются распоряжением администрации городского округа в пределах утвержденного в бюджете городского округа фонда оплаты труда.

1.7. Распределение обязанностей между работниками управления производится руководителем управления.

1.8. Управление имеет фирменный бланк со своим наименованием.

1.9. Работу управления координирует первый заместитель главы администрации по стратегическому планированию, экономике и финансам администрации городского округа.

1.10. Место нахождения управления: ул. 25 Октября, д.37, Воронеж, Воронежская область, Россия, 394000.

2. СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ
2.1. Сфера деятельности управления - формирование и реализация единой  политики в области:

· энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

· энергетического развития;
· ценообразования.

2.2. Основные цели управления:

2.2.1. Определение оптимального уровня развития коммунальной инфраструктуры для сбалансированного социально-экономического развития территории городского округа город Воронеж (далее – городского округа).

2.2.2. Достижение баланса экономических интересов производителей и потребителей услуг (работ), тарифное регулирование которых осуществляют органы местного самоуправления.

2.2.3. Защита экономических интересов потребителей от необоснованного увеличения стоимости услуг (работ) муниципальных хозяйствующих субъектов.

2.2.4. Создание экономических условий, обеспечивающих использование энергосберегающих технологий в муниципальной сфере экономики.

2.3. Основными задачами управления являются:
2.3.1. Рассмотрение материалов по экономическому обоснованию тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями, муниципальными учреждениями и организациями коммунального комплекса в соответствии с действующим законодательством.

2.3.2. Осуществление регулирования надбавок к тарифам на услуги организаций коммунального комплекса и надбавок к ценам (тарифам) для потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса.
2.3.3. Осуществление регулирования тарифов на подключение к системам коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение.

2.3.4. Осуществление регулирования тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями и учреждениями.

2.3.5. Определение нормативных затрат на предоставление (выполнение) муниципальными учреждениями услуг (работ).

2.3.6. Формирование  топливно-энергетического баланса городского округа.

2.3.7. Организация энергетического планирования потребления топливно-энергетических ресурсов структурными подразделениями администрации, муниципальными предприятиями и учреждениями.

2.3.8. Создание системы экономического стимулирования повышения энергоэффективности в муниципальной сфере экономики.

2.3.9. Контроль за исполнением мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности структурными подразделениями администрации, муниципальными предприятиями и учреждениями.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
Основными функциями управления являются:

3.1. Определение методов регулирования тарифов на услуги предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями.

3.2. Проведение  анализа себестоимости услуг (работ) организаций, для которых введено регулирование цен (тарифов) органами местного самоуправления.

3.3. Расчет цен (тарифов) на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями.

3.4. Подготовка заключений об экономической обоснованности затрат на предоставление услуг (выполнение работ) муниципальных предприятий и учреждений для установления цен и тарифов.

3.5. Подготовка заседаний тарифных комиссий.

3.6. Представление в орган исполнительной власти Воронежской области в сфере регулирования тарифов предложений по установлению предельных индексов максимального роста тарифов на товары (услуги) организаций коммунального комплекса (водоснабжение, водоотведение), а также индексов максимального роста платы граждан за жилищно-коммунальные услуги.

3.7. Подготовка предложений по установлению системы критериев, используемых для определения доступности для потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса.

3.8. Расчет региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг по городскому округу для расчета субсидий гражданам на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

3.9. Расчет предельной стоимости жилищно-коммунальных услуг по городскому округу для расчета дотаций из областного фонда финансовой поддержки муниципальных районов.

3.10. Ведение базового (отраслевого) перечня муниципальных услуг (работ), предоставляемых (выполняемых) муниципальными учреждениями.

3.11. Согласование ведомственных перечней услуг (работ), предоставляемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, порядков определения нормативных затрат на предоставление (выполнение) муниципальными учреждениями муниципальных услуг (работ) и нормативных затрат на содержание имущества учреждений.

3.12. Согласование нормативных затрат на предоставление (выполнение) муниципальными учреждениями муниципальных услуг (работ) и нормативных затрат на содержание имущества учреждений.

3.13. Расчет платы  за содержание и ремонт  жилого помещения по перечням  обязательных и дополнительных работ и услуг по содержанию и ремонту многоквартирных домов,  расчет размера обеспечения заявки и размера обеспечения исполнения обязательств управляющей организацией в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом».

3.14. Подготовка проектов технических заданий по разработке инвестиционных программ организаций коммунального комплекса по развитию систем коммунальной инфраструктуры.

3.15. Проведение анализа финансовых потребностей, необходимых для реализации инвестиционных программ организаций коммунального комплекса по развитию систем коммунальной инфраструктуры.

3.16. Проведение анализа доступности для потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса с учетом предлагаемой надбавки к ценам (тарифам) для потребителей и тарифа на подключение к системе коммунальной инфраструктуры.

3.17. Осуществление мониторинга выполнения инвестиционных программ организаций коммунального комплекса по развитию систем коммунальной инфраструктуры.

3.18. Подготовка предложений по разработке мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности организаций, регулирование тарифов и надбавок которых осуществляют органы местного самоуправления.

3.19. Участие в разработке проектов договоров, заключаемых в целях развития систем коммунальной инфраструктуры, а также проектов энергосервисных договоров.

3.20. Расчет надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса в соответствии с предельным индексом, установленным органом регулирования субъекта РФ для соответствующего муниципального образования, тарифы на подключение к системам коммунальной инфраструктуры, тарифы организаций коммунального комплекса на подключение.

3.21. Участие в подготовке заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств Фонда содействия реформирования жилищно-коммунального хозяйства.

3.22. Осуществление организационно-методического руководства и координация работ по формированию программ по энергосбережению и повышению энергетической эффективности муниципальными предприятиями и учреждениями, контроль за их реализацией.

3.23. Осуществление мониторинга выполнения и корректировки долгосрочной муниципальной целевой программы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городском округе город Воронеж (2011-2015 годы)", утверждённой постановлением администрации городского округа город Воронеж от 31.12.2010 № 1212.

3.24. Осуществление мониторинга проведения энергетических обследований муниципальных предприятий и учреждений.

3.25. Организация информационного обеспечения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, определённых в качестве приоритетных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также предусмотренных муниципальной программой в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

3.26. Осуществление проверки, корректировки расчётов и утверждения лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов для муниципальных предприятий и учреждений.

3.27. Осуществление анализа фактического потребления топливно-энергетических ресурсов муниципальными предприятиями и учреждениями, оценка экономии энергоресурсов.

3.28. Формирование однопродуктовых и сводного топливно-энергетического балансов городского округа город Воронеж.

3.29. Ведение реестра энергоснабжающих организаций, оказывающих на территории городского округа город Воронеж услуги электроснабжения, теплоснабжения, газоснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, утилизации (захоронения) твёрдых бытовых отходов.

3.30. Разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции управления.

3.31. Осуществление взаимодействия с управлением по регулированию тарифов Воронежской области, осуществляющим регулирование тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса.

3.32. Рассмотрение  предложений,   заявлений  и  жалоб   граждан по вопросам, отнесенным к компетенции управления.

3.33. Обеспечение профессиональной подготовки работников управления, их переподготовки, повышения квалификации и стажировки.

3.34. Участие в работе комиссий, советов, иных коллегиальных органов администрации городского округа город Воронеж.

3.35. Проведение семинаров, совещаний по вопросам, отнесенным к компетенции управления.

3.36. Подготовка аналитических,  справочных материалов, информационно-статистической отчетности по вопросам, относящимся к компетенции управления.

3.37. Обеспечение в пределах своей компетенции защиты сведений, составляющих государственную тайну.

3.38. Осуществление иных полномочий в установленной настоящим Положением сфере деятельности в соответствии с действующим законодательством.
4. ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ
Для осуществления своих задач и функций управление имеет право:

4.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений администрации городского округа, управ районов, должностных лиц необходимые сведения и оперативную информацию по вопросам, входящим в компетенцию управления.

4.2. Разрабатывать рекомендации и вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию управления, на рассмотрение главы городского округа, его заместителей, руководителей структурных подразделений администрации городского округа.

4.3. Созывать совещания, проводить семинары по вопросам, отнесенным к компетенции управления.

4.4. Осуществлять иные полномочия по поручению главы городского округа, первого заместителя главы администрации по стратегическому планированию, экономике и финансам администрации городского округа.

4.5. Осуществлять переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности.

5. ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
Управление  обязано:

5.1. Выполнять требования законодательства Российской Федерации и Воронежской области, Устава городского округа город Воронеж, муниципальных правовых актов городского округа.

5.2. Обеспечивать в пределах компетенции реализацию возложенных на управление целей, задач и функций.

5.3. Соблюдать требования Регламента администрации городского округа.

6. РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ И ЕГО СТРУКТУРА
6.1. Управление подчинено первому заместителю главы администрации  по стратегическому планированию, экономике и финансам администрации городского округа.

6.2. Руководство управлением осуществляет руководитель управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением администрации городского округа.

6.3. Руководитель управления может иметь заместителей, назначаемых и освобождаемых от должности распоряжением администрации городского округа.

6.4. Руководитель управления:
6.4.1. Организует работу управления в соответствии с возложенными задачами и функциями.

6.4.2. Представляет в установленном порядке администрацию городского округа в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях по вопросам, входящим в компетенцию управления.

6.4.3. Утверждает положения о структурных подразделениях управления, должностные инструкции работников управления.

6.4.4. Согласовывает прием на работу и увольнение с работы работников управления, а также представляет материалы для применения к ним мер поощрения и дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

6.4.5. Издает приказы по вопросам организации деятельности управления.

6.4.6. Подписывает документы от имени управления.

6.4.7. Участвует в заседаниях коллегий, комиссий и других органов администрации городского округа.

6.4.8. Образовывает при необходимости рабочие группы, а также привлекает специалистов для работы по вопросам, отнесенным к компетенции управления.

6.4.9. Обеспечивает законность и информационную открытость деятельности управления.

6.4.10. Обеспечивает предотвращение, выявление и устранение коррупционных проявлений в деятельности управления.
6.4.11. Осуществляет прием граждан по вопросам, входящим в компетенцию управления.
6.4.12. Решает иные вопросы, отнесенные к полномочиям управления.

6.5. В период отсутствия руководителя управления (отпуск, болезнь, командировка и т.п.) исполнение его обязанностей возлагается на лицо, определенное распоряжением администрации городского округа.
6.6. В структуру управления входят:

· отдел энергетического развития;

· отдел тарифов.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ
Руководитель и работники управления несут персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на управление задач и функций.

Руководитель управления 

энергетического развития

и тарифов 








        А.А. Щепкин
С Положением об управлении ознакомлены:

